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] Emploi d’été
Educatrice/teur a la petite enfance

Formation requise

Avoir une formation complétée et reconnue par le ministére de la famille ou une
expérience pertinente en petite enfance ou en voie de I'étre

Cours de premiers soins a jour

Attestation d’absence d’empéchements 3 jour

Téches et responsabilités

En accord avec la philosophie et les politiques du CPE, I'éducatrice/teur est responsable de
I'aspect éducatif, a I'hygiene ainsi que de la santé et sécurité des enfants. Elle met en
application le programme éducatif ayant pour but le développement global des enfants.
Elle participe aux réunions d'équipe du CPE. Elle entretient une collaboration harmonieuse
et une communication constante avec les parents au sujet des besoins et du comportement
de I'enfant ainsi qu’avec les autres membres du personnel.

Compétences requises

- Etre qualifié(e) ou en voie de I'étre

- Connaissance du programme éducatif Accueillir la petite enfance et du développement des
enfants de 0-5ans.

- Initiative et sens des responsabilités ;

- Grande capacité a travailler en équipe et a collaborer ;

- Habiletés relationnelles avec collégues, parents et direction
- Capacité a travailler avec tous les groupes d’age ;

- Enthousiasme et dynamisme

HORAIRE (S) / CONDITIONS DE TRAVAIL : environ 34 heures réparties sur 4 jours/semaine.
Horaire de travail situé entre 7h AM et 18h PM. Conditions de travail selon la convention

collective du CPE.

SALAIRE : selon I’échelle salariale du Ministere de [a Famille

DATES D’AFFICHAGE : DU 20 MAI AU 12 JUIN INCLUSIVEMENT

DATE D’ENTREE EN FONCTION : A partir de fin juin, début juillet jusqu’a la fin aoQt.

Pour déposer votre candidature, envoyer votre C.V g :

direction@cpeboiteasurprise.ca, a l'intention d’isabelle Champagne

CPE La Boite a Surprise
1665 boul. de Maisonneuve Est
Montréal, Qc
H2L 2B6



