
24 juillet 2025 

OFFRE D’EMPLOI 

Animateur de milieu de vie 

  La Corporation Mainbourg recherche d’une personne pour 

animer le milieu de vie des locataires et pour participer à 

l’élaboration de projets spéciaux avec eux dont un lié à 

l’alimentation. S i  vous êtes à la recherche d’un nouveau 

défi à la hauteur de vos compétences, ce poste est pour 

vous. À la Corporation Mainbourg, nous croyons en la force 

des talents intermédiaires pour faire avancer nos projets et 

enrichir notre culture d’équipe.  

À PROPOS DE LA CORPORATION 
MAINBOURG 

Créée en 1998, la Corporation Mainbourg est un organisme 
d’économie sociale qui possède et gère des immeubles à 
vocation communautaire. Son action s’inscrit dans une 
volonté d’améliorer la qualité de vie du milieu en misant sur 
des valeurs de respect, solidarité, démocratie et 
participation. 

VOTRE RÔLE 

Sous la supervision de la direction de la gestion locative, la 
personne titulaire du poste affiché assurera un rôle clef auprès 
de plusieurs locataires en les accompagnant à se 
développer des aptitudes sociales afin de créer des milieux 
de vie où il fait bon vivre. De plus, le-la titulaire du poste aura 
à coordonner et projeter le programme l’Avenir est dans 
l’Assiette 

 

RESPONSABILITÉS PRINCIPALES 

1. Accompagnement individuel et soutien 

social 

• Intervenir auprès des locataires, les aider à 

développer leur autonomie et se sortir de 

leur isolement selon les réalités des 

personnes. 

• Référer aux organismes et aux services 

appropriés. 

2. Animation communautaire et vie 

collective 

• Organiser et animer des activités collectives 

tout en stimulant l’implication bénévole  

• Soutenir les initiatives de mobilisation des 

locataires 

• Contribuer au déploiement du projet l’Avenir 

est dans l’Assiette en collaboration avec les 

partenaires 

3. Développement de milieux de vie inclusifs 

et participatifs 

• Initier et accompagner la création de milieux 

de vie inclusifs et faciliter le pouvoir d’agir 

des locataires 

4. Collaboration, concertation et gestion 

• Participer à la concertation en logement 

social 

• Entretenir les relations avec les partenaires 

(CIUSSS organismes communautaires etc) 

5.    Autres responsabilités 

• Toutes autres tâches connexes requises pour 
l’atteinte des objectifs de la Corporation 
Mainbourg 

PROFIL RECHERCHÉ 

• DEC ou diplôme universitaire terminé 
dans un des domaines suivants : travail 
social, en animation et recherche 
culturelle, toxicomanie, criminologie, 
psychoéducation, psychologie, 
sexologie  

• Expérience de 2 à 5 ans avec une clientèle 
diversifiée  

• Expérience au niveau de l’intervention 
communautaire 

• Expérience au niveau de l’habitation sociale 
et de l’alimentation 

   CONDITIONS DE TRAVAIL 
• Poste permanent 35 heures par 

semaine 

• Salaire hebdomadaire à partir de __________ 

• 13 jours fériés + 10 jours de congés 

mobiles ; Régime de retraite, assurance 

collective, PAE ; 

• 4% vacances annuelle au départ ; 6% 

après 1 an ; 

• Être disponible de soir ou de week-end 

de façon occasionnelle  

 

  

 

 

 Lieu de travail :  Dans l’Est de Montréal (plusieurs bâtiments) –  

        Pour postuler : melaniefrancoeur@mainbourg.org 

Le projet l’Avenir est dans l’Assiette vise à offrir une réponse rapide et réplicable aux 

familles vivant avec une insécurité alimentaire chronique dans l’Est de Montréal 

mailto:melaniefrancoeur@mainbourg.org

