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Aperçu du poste  
Nous recherchons un(e) Designer technique – développement produit créatif (ve), et 
passionné(e), pour nous accompagner dans le développement de nos produits. Vêtements pour 
professionnels de la santé.  

Tâches principales  
En collaboration avec l’équipe, tu seras responsable de la conception des vêtements ainsi que 
de la réalisation complète des Tech packs nécessaires à la production. 

 

●​ Créer et développer des vêtements pour professionnels de la santé 

●​ Produire des Tech packs détaillés (dessins techniques, choix de matières, mesures, 
finitions, etc.) 

●​ Collaborer avec notre équipe pour tester, ajuster et améliorer les prototypes 

●​ Sélectionner les tissus, couleurs et accessoires en tenant compte des normes médicales 
et des contraintes de production 

●​ Collaborer étroitement avec nos fournisseurs locaux et notre équipe de gestion 

●​ Participer à l’essayage et à l’ajustement des prototypes 

●​ Améliorer les produits existants en fonction des commentaires de clients et de l’équipe 

●​ Contribuer à l’organisation des échantillons, des dossiers produits et de l’archivage 

●​ Être à l’affût des tendances en design textile et proposer des améliorations continues 

●​ Toutes autres tâches connexes 

 
 

 



 
Éducation et expérience  

•​ Formation ou expérience en design de mode, design textile ou développement de 
produits 

•​ Bonne connaissance des Tech packs et du processus de développement produit 

•​ Intérêt pour le secteur médical ou les vêtements techniques (un atout !) 

•​ Maîtrise des logiciels de design (Illustrator, InDesign, etc.) pour la création de 
dessins techniques 

 
 
Autres compétences et aptitudes  

•​ Esprit rigoureux, sens pratique, souci du détail 

•​ Capacité à travailler de façon autonome dans un environnement entrepreneurial 

•​ Esprit débrouillard, sens du détail et envie de faire partie d’un projet concret et 
humain 

•​ Intérêt pour le « fait localement » et le textile durable 

•​ Être force de proposition en matière d’innovation textile et de design fonctionnel 

•​ Collaboratif et dynamique, avec une capacité avérée à respecter les délais  
 

 

Ce qu’on offre 
•​ Un environnement de travail humain, collaboratif et ancré dans la communauté 

•​ La chance de voir concrètement l’impact de votre travail 

•​ Un poste clé dans une entreprise en croissance où vos idées comptent vraiment 

 
 
REMARQUE : La présente description de poste n’est pas exhaustive. La ou le titulaire peut 
effectuer d’autres tâches connexes qui lui sont assignées afin de répondre aux besoins continus 
de l’organisme.  
 
 

 


