|asallien

DESCRIPTION DU POSTE

Titre d'emploi : Saisonnier - Camps de jour — Animateur(trice) volet adolescent
Organisation : Centre socioéducatif Lasallien

Type d’emploi a pourvoir : Poste saisonnier a temps plein

Echelle salariale : A partir de 20.50$/h, selon I'expérience.

Supérieur immédiat : Coordonnatrice Camp sociolinguistique volet adolescent
Horaire :

37,5 heures par semaine [sujet a légers changements]

Du 6 juillet au 14 ao(t 2026

Lundi au vendredi de 10h30 a 18h00 [sujet a légers changements]

+ 50 heures de formation de mai a juin 2026

Adresse :

3001, rue de Louvain Est | Montréal (Québec) | H1Z 137

SOMMAIRE DU POSTE

Sous la responsabilité de la coordonnatrice du camp sociolinguistique volet adolescent, le(a)
animateur(trice) sera chargé(e) de planifier, d'encadrer et d’accompagner les jeunes lors des
activités. Ces jeunes, principalement issus des classes d'accueil et ayant des parcours migratoires
récents, bénéficieront d’activités adaptées au contexte interculturel et de francisation. Le(a)
animateur(trice) travaillera en étroite collaboration avec la coordonnatrice avec de supporter la
programmation, enrichir celle-ci par son expérience et ses observations, et assurer la sécurité du
groupe.



RESPONSABILITES

Soutien a la programmation

Accueillir, encadrer et motiver un groupe de participant(e)s agé de 13 a 17 ans.
Accompagner ce groupe (au plus 25 personnes) dans ses activités quotidiennes, assurer
une présence rassurante, sécuritaire et proactive.
Contribuer a la bonification de la programmation préexistante, en élaborant des activités
axées sur la socialisation, l'inclusion a la société d'accueil et le développement global du
(de la) participant(e).
Aider chaque participant(e) a surmonter ses difficultés et a renforcer sa capacité
d’apprentissage, sa résilience et sa persévérance pour atteindre ses objectifs.

Contexte de camp d'été sociolinguistique

Inscrire son approche dans un esprit ludique et dynamique propre a un camp d'été.
Privilégier une approche stimulante et adaptée, permettant au jeune de poursuivre son
apprentissage du francais.

Présence active lors des formations et des périodes de planification.

Encouragement et développement

Motiver les participant(e)s a explorer leurs intéréts et a prendre des initiatives positives
dans leur vie.

Valoriser les talents des participant(e)s et les guider vers des ressources et des
opportunités pertinentes pour leur développement personnel.

Collaboration et communication

Collaborer étroitement avec la coordonnatrice et les membres du personnel pour
partager les informations pertinentes et garantir une approche cohérente, ludique et
coordonnée.

Echanger réguliérement des informations sur les progrés et les besoins des
partcipant(e)s avec I'équipe de camp et contribuer a I'élaboration de stratégies
d'intervention adaptées.



QUALIFICATIONS

e Diplome universitaire ou collégial (complété ou en cours) dans un domaine pertinent tel
que I'éducation, la psychologie, le travail social ou une discipline connexe, ou expérience
équivalente.

e Expérience préalable auprés du public adolescent, de préférence dans un contexte
défavorisé et multiculturelle

COMPETENCES

e Excellentes compétences en communication, en écoute active et en relations
interpersonnelles.

e Proactivité et flexibilité.

e Capacité a créer un environnement d'apprentissage encadrant, sécurisant, inclusif et
stimulant.

e Empathie, patience et compréhension des défis pouvant toucher les jeunes fréquentant
le Centre Lasallien.

e Sens de l'organisation, gestion du temps et capacité a établir des priorités.

Nous remercions toutes et tous les candidat(e)s pour leur intérét envers notre organisme.
Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s pour une entrevue seront contacté(e)s.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

Le Centre Lasallien propose un environnement de travail ou le respect, la diversité, I'équité et
I'inclusion sont des valeurs fondamentales.

QUESTIONS

Pour toutes questions, commentaires ou précisions, veuillez écrire un courriel a I'adresse suivante
: vincent.bordeleau@Ilasallien.org. Vous pouvez également joindre le responsable au 438-408-
6545.

Pour plus d'information : www.lasallien.org
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