
 

Ressources Jeunesse de Saint-Laurent 
1550, ÉLIZABETH, SAINT-LAURENT (QUÉBEC) H4L 5N7    

1410 O’BRIEN, SAINT-LAURENT (QUÉBEC) H4L 3W4  

Intervenant.e psychosocial.e de l’APRÈS- RJSL  
Projet Logement Jeunesse Montréal 

 

Ressources Jeunesse de Saint-Laurent (RJSL) est un organisme à but non-lucratif fondé en 1986, 
membre du Regroupement des Auberges du Cœur. Notre mission : Accueillir, accompagner et soutenir 
les jeunes vivant un ou plusieurs aspects de l’itinérance afin d’en prévenir et diminuer les conséquences 
négatives et de favoriser le développement de l’autonomie et d’un sentiment d’affiliation sociale tout en 
respectant leur cheminement individuel. 

 
Rattaché.e au département de l'Après-RJSL et sous la responsabilité de la cheffe d'équipe, ce poste 
demande beaucoup de déplacement et t'amènera à rejoindre les jeunes du projet LJM directement 
dans leur milieu, incluant ceux suivis par nos organismes partenaires. 

 
Tu pratiqueras une intervention axée sur l'affiliation sociale, avec une approche globale et flexible, 
adaptée aux réalités de chaque jeune. Tu joueras un rôle clé dans le maintien de leurs liens avec le 
projet, tout en gérant ta propre charge de suivis individuels. Une part importante de ton rôle consistera 
à concevoir et animer des ateliers et activités pour l'ensemble des jeunes du projet LJM, en 
collaboration avec les autres intervenant.e.s. du projet.  

 
On offre : 

• Salaire selon expérience et formation (à partir de 26,78 $/h), politique de reconnaissance des 
expérience (incluant savoir expérientiel) et possibilité de rétroaction à l'embauche (jusqu'à 6 
mois); 

• Assurances collectives après probation; 

• 37,5 h/semaine, principalement de jour en semaine (horaire à définir selon les besoins des 
jeunes); 

• Régime de retraite (RRFS-GCF) après 3 mois; 

• Programme Santé et Bien-Être après probation; 

• Disponibilité occasionnelle les soirs et fins de semaine requise. 
 
Tu feras : 

• Suivi psychosocial de jeunes du projet LJM: plans d'intervention, démarches d'emploi et 
scolaires, aide à l’apprentissage à la vie en appartement;  

• Planifier, organiser et animer différentes activités internes et externes; pour l’ensemble des 
jeunes LJM; 

• Liaison avec partenaires/organismes. 

• Travail avec une équipe dédiée, partage de connaissance et communauté de pratique. 
 
On demande : 

• Diplôme collégiale en relation d'aide ou sciences humaines (travail social, psychologie, 
psychoéducation, intervention en délinquance, etc.); 

• 1 à 2 ans d'expérience en intervention psychosociale ; 

• Expérience auprès d'une clientèle jeunesse multiproblématique et multiculturelle – un atout; 

• Autonomie, créativité et esprit d'équipe; 

• Connaissance des problématiques de toxicomanie, d'itinérance et de santé mentale; 

• Poste requérant beaucoup de déplacement sur le territoire montréalais, doit posséder un 
permis de conduire et la capacité de se déplacer facilement. 

 

 
 
Faites parvenir votre CV et lettre de motivation à Sébastien Lanouette avant le 4 mai 2026 à : 
direction.generale@rjsl.ca  
 
Objet du courriel : Poste Après-RJSL - LJM 
 
Entrée en fonction prévue : mai 2026 
 

RJSL souscrit au principe d'équité en matière d'emploi.  
Seules les candidatures retenues seront contactées. 
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