Offre d’emploi - Poste d’animateur-trice en santé mentale
(Montréal)

Titre du poste : Animateur-trice en santé mentale

Nombre de postes a combler: 14

Salaire : 22,50 $/heure (apres probation), 35 heures par semaine
Documents requis : CV, Lettre de présentation

Date d’entrée en fonction : 31-08-2026

Programmes ciblés : Sciences humaines, sciences sociales, relation d'aide,
travail social, psychologie, éducation spécialisée, psychoéducation ou toute
autre expérience pertinente.

Niveau d'études : Diplédme d'études collégiales complété
Type d’emploi : Contractuel, prenant fin en juin 2027

Horaire : Temps plein du lundi au vendredi avec possibilités de
déplacement les soirs et fins de semaine.

Lieu de travail : Montréal (voir exigences du poste)

La Fondation Jeunes en Téte est a la recherche d'animateur-trice's en santé
mentale pour compléter son équipe d’animation contractuelle basée a
Montréal. Ce rdle stimulant permet d'aller a la rencontre de milliers de
jeunes sur le terrain afin de les sensibiliser aux rudiments d'une santé
mentale positive, en plus doffrir des orientations vers les ressources
adaptées. Parcourant les quatre coins du Québec, les membres de I'équipe
d’animation se déplacent dans les écoles secondaires afin d'épauler le
réseau scolaire et ainsi déployer notre offre de service clés en main offerte
en classe. Applique dés maintenant afin de joindre notre équipe
dynamique!



Exigences du poste:

Tu es la personne idéale pour ce poste si tu:

As un diplédme d'études collégiales ou universitaires en sciences
humaines, sciences sociales ou relation d'aide (sciences humaines,
éducation spécialisée, intervention en criminologie, travail social,
psychologie, psychoéducation ou autres expériences pertinentes) ;
Es titulaire d'un permis de conduire valide au Québec;

Possedes 1 a 2 ans d’expérience en animation ou en intervention
aupres d'une population adolescente;

Habites I'le de Montréal;

Démontres une compréhension des enjeux reliés a la santé mentale
des jeunes;

Fais preuve d'un entregent indéniable et apprécies créer des
relations avec les gens;

Es stimulé-e par des horaires variables et des priorités changeantes;
Possedes une grande capacité d'adaptation ;

Fais preuve d'autonomie et as le sens de [linitiative et des
responsabilités ;

Maitrises le francais parlé et écrit (essentiel);

Maitrises l'anglais parlé et écrit (un atout);

Description des taches:

Concrétement, la personne embauchée aura pour principales
responsabilités de :

Maitriser le contenu des ateliers de sensibilisation (La base pour la
santé mentale et Solidaires pour la santé mentale) ;

Animer nos ateliers de sensibilisation et orienter des ados vers des
ressources d'aide dans les écoles secondaires et ailleurs dans la
collectivité;

Participer a des kiosques d’'informations et a des évenements pour
rencontrer des jeunes et discuter de santé mentale dans différents
contextes;

Promouvoir les trousses numeériques de la Fondation et son offre de
service ;



Remplir les rapports opérationnels tous les jours ;

Se déplacer fréequemment dans plusieurs secteurs du grand
Montréal et des régions du Québec afin d'aller rencontrer des ados,
des équipes écoles et des partenaires sur le terrain;

Développer ses connaissances, en formation continue, sur tout ce
qui concerne la santé mentale des ados;

Simpliquer dans certains événements philanthropiques de la
Fondation Jeunes en Téte.

Ce que nous t'offrons :

Poste contractuel commencant en aolt 2026;

Horaire temps plein du lundi au vendredi, 35h/semaine, avec
quelques exceptions les soirs et fins de semaine;

Mode de travail hybride (présence dans les écoles, télétravalil,
présence au bureau de Montréal a l'occasion);

4 journées de maladie;

Montant forfaitaire pour ['utilisation de ton cellulaire;

Programme d'aide aux employé-e's qui offre acces a  des
professionnel-le-s en santé mentale ;

Véhicule de fonction offert par la Fondation lors des déplacements ;
Période de probation de 10 semaines, incluant 4 semaines de
formation et 6 semaines d'animation (31 aolt au 06 octobre) ;
Salaire de 21 $ par heure durant la période de probation ;
Salairerégulier de 22,50 % par heure une fois la probation complétée;
Remboursement de per diem pour les repas lors des déplacements
incluant des nuitées a lI'extérieur du grand Montréal ;

Bonus de rétention en fin de contrat de 775 $ (des conditions
s'appliquent) ;

Cumul des heures mensuelles favorisant I'équilibre et le bien-étre au
travail.

Merci de joindre une lettre de motivation a ton CV. On a bien hate de te
lire et d'apprendre a te connaitre!

«»



