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Montréal, le 4 juin 2026

OFFRE D’EMPLOI

Deux postes d’éducatrice ou éducateur sur une base permanente seront a pourvoir au CPE
Rosemonde a compter du 10 aout :

—un poste a la pouponniére a I'installation située au 4025, rue de Bellechasse et

—un poste a déterminer.

DESCRIPTION DE LA FONCTION

En collaboration avec I'équipe, I'éducatrice ou I'éducateur doit :

— établir une relation de confiance et un bon climat avec les enfants, les collegues et les parents;
—assurer la sécurité et le bienétre des enfants;

— observer les enfants;

— planifier un environnement, des situations pour soutenir les enfants dans toutes les spheres de leur
développement et leur offrir des défis a leur hauteur;

—communiquer et collaborer avec les parents relativement au développement global de leur
enfant;

— échanger ses observations avec les autres membres de I'équipe;

—voir a I'ordre des locaux, a I'hygieéne du matériel et de I'’équipement du local ou de l'installation.

Les personnes retenues pour ces postes devront aussi participer aux réunions de I'équipe ainsi qu’a
la vie de I'organisme, par la prise en charge de certaines taches.

COMPETENCES REQUISES

Posséder un DEC en technique d’éducation a I'enfance ou toute autre formation équivalente
reconnue par le ministere de la Famille. Les personnes qui présentent leur candidature doivent étre
aptes a travailler en équipe.

HORAIRE DE TRAVAIL

Pour les deux postes, I'horaire de travail est :
—de 33 h par semaine (heures de début et de fin variables);
— 4 jours par semaine (journée libre en rotation).

REMUNERATION ET AUTRES AVANTAGES

— Rémunération selon la convention en vigueur (échelons du ministére de la Famille).
— Trois semaines de vacances aprés un an (le CPE est fermé pendant quatre semaines I'été)

ENTREE EN FONCTION
Le 10 aout 2026 (ou le 11, si le 10 coincide avec la journée de congé du poste).

Votre offre de service et votre curriculum vitae doivent nous parvenir au plus tard le 11 juin 2026.
Vous pouvez déposer le tout au bureau ou encore nous le faire parvenir par la poste ou par
courrier électronique.

CPE Rosemonde

Comité d’embauche

4025, rue de Bellechasse
Montréal (Québec) H1X 1J6

lisapierre@cperosemonde.ca

Tél. : 438 380-6589



