
INTERVENANT.E DE MILIEU
MAISON DE 2IÈME ÉTAPE

H O R A I R E
3 quarts de travail par semaine (jour ou soir) – 28,5 h + réunion aux 2 semaines
de 3,5 h
Un quart de fin de semaine occasionnel (environ 1 à 2 fois par mois)
Poste permanent

V O S  P R I N C I P A L E S  R E S P O N S A B I L I T É S

 Soutenir les résidantes dans leurs projets et leur réinsertion sociale
 Intervenir auprès des résidantes et de leurs enfants et assurer le suivi écrit
 Dépister, informer, orienter et référer selon les besoins
 Développer des partenariats avec les organismes du quartier
 Consulter les résidantes pour le développement du programme d’activités
 Concevoir, planifier et animer des activités d’information, de prévention et 

     d’éducation
 Favoriser le sentiment d’appartenance et le vivre-ensemble par diverses
activités

P R O F I L  R E C H E R C H É

Formation universitaire ou collégiale (travail social, criminologie, psychologie,
sexologie, psychoéducation) ou toute autre formation pertinente
Expérience significative en intervention psychosociale auprès de femmes
violentées 
Excellente maîtrise du français oral et écrit 
Certificat RCR valide reconnu par la CNESST
Aucun empêchement judiciaire en lien avec l’emploi

Envoyez votre cv

adminrh@lamaisongrise.org

C E  Q U E  N O U S  O F F R O N S

Salaire : 28,81 $/h + prime fin de semaine : 2 $/h
Avantages : REER, assurances collectives, 3 sem. vacances après 1 an
Prestations supplémentaires (maladie, maternité)
Plan de reconnaissance, formation continue, réunions d’équipe bimensuelles,
activités sociales
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