
OFFRE D’EMPLOI 
 
Conseiller(ère) aux membres 
 

Présentation du poste 

Fondée en 1976, l’Association des personnes de petites tailles du Québec 
(AQPPT) a pour mission principale la défense des droits des personnes de petite 
taille. Elle offre également des services de conseil, de soutien et d’orientation 
favorisant le bien-être individuel et familial. 

Dans le cadre de cette mission, l’AQPPT souhaite recruter un(e) conseiller(ère) 
aux membres.  

Sous la supervision de la coordination générale, la personne retenue offrira des 
services de soutien, d’information, aux membres. Elle contribuera également au 
développement d’outils, de services et de partenariats afin de promouvoir 
l’inclusion sociale, de sensibiliser le public et de soutenir les familles. 

 

Conditions d’emploi 

• Poste : Conseiller(ère) aux membres 
• Salaire : 25 $/h 
• Horaire : 21 à 25h heures par semaine, du lundi au vendredi, en mode 

hybride télétravail et présence au bureau. Possibilité d’horaires flexibles à 
(À discuter) 

• Disponibilité : Quelques soirées ou fins de semaine à l’occasion pour 
des activités de représentation ou de sensibilisation 

• Vacances : 3 semaines par année + fermeture pendant le temps des 
Fêtes 

 

Sommaire du poste : 
 
La conseillère aux services aux membres a pour mandat d’offrir de 

l’accompagnement, du soutien et de l’information aux personnes de petite taille 

ainsi qu’à leurs proches.  Elle accueille les membres, évalue leurs besoins et les 

oriente vers les ressources et services appropriés afin de favoriser leur bien-être 

et leur inclusion sociale, scolaire et professionnelle.  En collaboration avec 

l’équipe et les partenaires, elle contribue également au développement des 



services, des outils et des ressources de l’organisme, tout en participant 

activement au rayonnement et à la vie associative de l’AQPPT.   

 

Tâches : 
Services aux membres et accompagnement :  

• Accueillir, informer et accompagner les membres ainsi que leurs proches 

dans leurs démarches liées aux réalités du nanisme  

• Répondre aux demandes d’information, de référence et de soutien 

provenant des membres, des familles, des partenaires ou du grand public.  

• Évaluer les besoins des membres et les orienter vers les ressources, 

services ou programmes appropriés  

• Offrir un soutien psychosocial ponctuel, de l’écoute et de 

l’accompagnement aux membres vivant différentes situations liées à leur 

condition ou à leur intégration sociale, scolaire ou professionnelle  

• Assurer le suivi des demandes reçues et maintenir une communication 

régulière avec les membres 

• Faire des activités de sensibilisation 

• Représenter l’association lors d’événements de nos partenaires 

• Construire des outils d’interventions et de sensibilisations 

• Préparer des activités sociales destinées aux membres 

• Participer à la vie associative de l’organisme 
 

Qualifications requises 

• Détenir un diplôme en intervention (éducation spécialisée, technique en 
travail social ou domaine connexe) 

• Expérience en accompagnement, intervention de soutien auprès d’une 
clientèle vivant en situation de vulnérabilité 

• Capacité pour évaluer et orienter les membres vers les ressources 
appropriées  

• Connaissance du milieu communautaire et de la clientèle : un atout. 
• Maîtrise de la suite Office et aisance avec les outils informatiques. 
• Excellente maîtrise du français oral et écrit. 

 

Compétences et aptitudes recherchées 

• Grande capacité d’écoute (empathie, bienveillance, ouverture). 
• Excellentes habiletés de communication et d’animation. 
• Adaptabilité, sens de l’organisation et capacité à travailler en équipe. 



• Intérêt marqué pour l’épanouissement des personnes de petite taille et de 
leurs familles. 

• Autonomie, sens des responsabilités et capacité de priorisation. 

 

Modalités de candidature 

Les personnes intéressées sont invitées à envoyer leur curriculum vitae à 
l’attention de madame Florence Dubé à l’adresse suivante : 
coordination@aqppt.org 

Entrée en poste : 4 novembre 2026 
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