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Patronniste 

Nous recherchons une personne minutieuse et créative pour participer au 
développement de produits textiles techniques. La personne travaillera en collaboration 
avec l’équipe de production et le département de couture afin de transformer les plans 
et concepts en patrons prêts à fabriquer.  

Qui sommes-nous? 

Le Groupe Bellon Prestige est reconnu comme un leader dans la fabrication d’auvents et 
d’abris sur mesure au Québec. Fondée en 1895, l’entreprise a évolué avec succès 
pendant quatre générations en misant sur la qualité, l’innovation et la satisfaction de sa 
clientèle. 

Le Groupe poursuit aujourd’hui sa croissance avec une vision ambitieuse tournée vers 
l’avenir. L’entreprise mise notamment sur la modernisation de ses processus, 
l’accélération de sa transformation numérique et le développement de nouvelles 
opportunités d’affaires. 

Le Groupe Bellon Prestige regroupe plusieurs entreprises spécialisées dans la 
fabrication, la vente et le service après-vente de solutions dédiées à la protection des 
personnes et des biens. Reconnue pour son expertise, son personnel hautement qualifié 
et la qualité de ses produits sur mesure, l’entreprise accorde une importance 
particulière au service à la clientèle. 

Responsabilités 

En tant que Patronniste, vous aurez la responsabilité de : 

 Réaliser les patrons de toiles d’auvents et d’abris à partir des plans techniques;  
 Calculer et ajuster les dimensions nécessaires à la fabrication;  
 Planifier les méthodes de coupe et d’assemblage des différents matériaux textiles;  
 Optimiser la disposition des pièces afin de réduire les pertes de matériel;  
 Collaborer avec le département de couture et de production pour assurer la 

qualité du produit final;  
 Participer au développement et à l’amélioration de nouveaux produits sur 

mesure.  
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Profil recherché 

Avantages offerts 

 Assurances collectives complètes (médicaments, dentaire, invalidité courte et 
longue durée)  

 Régime de retraite avec participation de l’employeur  
 Service de télémédecine accessible à l’employé et à sa famille  
 Fermeture durant la période des Fêtes  
 Comité social actif et activités d’équipe  
 Programmes de santé et bien-être  
 Programme de reconnaissance des employés  
 Ambiance de travail conviviale et esprit d’équipe  
 Formation et accompagnement à l’interne  
 Stationnement sur place 

 
 


