SERVICE DES LOISIRS
St-Cleient

DESCRIPTION DE POSTE

ANIMATEUR(TRICE) AU SERVICE D’ACCUEIL

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE

Sous la responsabilité de I'équipe de coordination du camp de jour, I'animateur(trice) en charge
du service d’accueil est responsable de I'animation et de I'encadrement d’'un groupe d’enfants
agés de 5 a 12 ans, avant et aprés les horaires d’ouverture du camp de jour.

PRINCIPALES TACHES ET RESPONSABILITES

= Accueillir et diriger les enfants a leur arrivée

=  Gérer les arrivées et les départs des enfants

= Planifier, organiser et animer des activités quotidiennes variées, amusantes et bien
structurées

= Contribuer a I'élaboration et a la mise en ceuvre de la thématique estivale ainsi que des
activités spéciales

= Accompagner occasionnellement les groupes lors des sorties et déplacements

= Assurer la sécurité, le bien-étre et 'encadrement des enfants sous sa responsabilité

= Prévoir le matériel nécessaire a la réalisation des activités, et veiller a son rangement
aprés chaque activité

= Veiller a la sécurité, a la propreté des sites d'animation et au bon état des équipements et
du matériel

= Encourager I'adoption d'habitudes et d'attitudes positives chez les jeunes

= Intervenir en cas de conflits ou de comportements problématiques

= Assurer une communication réguliére avec les parents, le coordonnateur et I'équipe de
travail

= Participer activement aux réunions d’équipe

= Accomplir toute autre tache en lien avec sa fonction

EXIGENCES REQUISES

= Expérience pertinente en animation auprés des enfants (un atout)

= Formation en lien avec I'emploi : loisirs, enseignement préscolaire / primaire, éducation a
'enfance, éducation spécialisée, travail; social (un atout)

= Détenir un dipléme d’aptitude aux fonctions d’animateur (DAFA) et un certificat en
secourisme général (obligatoire - Formations offertes au besoin)

= Etre disponible pour travailler tout I'été (8 semaines)

«  Etre disponible pour participer aux formations en juin (journées, soirs ou fins de semaine)
ainsi qu'aux rencontres hebdomadaires pendant le camp, les mardis de 9h30 a 10h30

COMPETENCES RECHERCHEES

= Qualités personnelles : Dynamisme, créativité, patience, et leadership

= Compétences organisationnelles : Sens de I'organisation, autonomie et initiative

= Aptitudes interpersonnelles : Forte capacité d’adaptation, aisance a communiquer et
excellentes compétences relationnelles (entregent)



CONDITIONS D’EMPLOI

= Type de poste : poste saisonnier a temps partiel du 23 juin au 14 aolt 2026 (8 semaines
de camp, plus les formations qui auront lieu quelques journées de fin de semaine, en mai
et juin)

» Horaire de travail : de 20 a 30 heures par semaine, du lundi au vendredi, de 6h45 a 9h15
et de 15h45 a 18h15. Lanimateur(trice) au service d’accueil peut étre amené(e) a
accompagner des groupes lors des sorties ou lors des journées de baignade a la piscine.
L’horaire de fin de journée peut varier en fonction de I'heure de départ du dernier enfant

= Salaire offert : a partir de 16,60 $ de I'heure, selon la politique salariale en vigueur

= Les formations obligatoires sont rémunérées



