
 
 
 

 
DESCRIPTION DE POSTE 

 

    
 

ACCOMPAGNATEUR(TRICE) 
 

 
DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE 
 
Sous la responsabilité du coordonnateur adjoint du camp de jour et du technicien en loisir, 
l’accompagnateur(trice) facilite l’intégration et la participation d’un enfant ayant des besoins 
particuliers (TSA, TDAH, trouble du langage, dyspraxie, etc.) au camp de jour.  
 
PRINCIPALES TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 
 

▪​ Accompagner un ou plusieurs enfants ayant des besoins particuliers dans les activités 
régulières du camp 

▪​ Adapter les activités et les jeux pour favoriser la participation des enfants aux activités du 
camp 

▪​ Faciliter l’inclusion et l’intégration des enfants accompagnés au sein de son groupe 
▪​ Assurer la sécurité, le bien-être et l’encadrement de l’enfant sous sa responsabilité 
▪​ Intervenir lors de situations de crise et apporter un soutien adapté aux enfants en 

fonction de leurs besoins spécifiques 
▪​ Établir et entretenir un lien de confiance auprès des enfants accompagnés 
▪​ Soutenir et aider les animateurs lorsque requis 
▪​ Maintenir une communication régulière avec les parents et l’équipe de coordination et 

assurer le suivi nécessaire 
▪​ Assurer le respect du site et des équipements 
▪​ Participer activement aux réunions d’équipe  
▪​ Accomplir toute autre tâche en lien avec sa fonction 

 
 
EXIGENCES REQUISES 
 

▪​ Expérience en intervention auprès d’enfants ayant des besoins particuliers  
▪​ Expérience en animation (un atout) 
▪​ Formation en lien avec l’emploi : éducation à l’enfance, éducation spécialisée, travail 

social, enseignement, psychoéducation, adaptation scolaire (un atout) 
▪​ Détenir un diplôme d’aptitude aux fonctions d’animateur (DAFA) et un certificat en 

secourisme général (obligatoire – Formations offertes au besoin) 
▪​ Participer à la formation d’AlterGo - Accompagnement loisir des jeunes  
▪​ Être disponible pour travailler tout l’été (8 semaines) 
▪​ Être disponible pour participer aux formations en juin (journées, soirs ou fins de semaine) 

ainsi qu'aux rencontres hebdomadaires pendant le camp, les mardis de 16h30 à 18h 
 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
 

▪​ Qualités personnelles : Créativité, patience, leadership, initiative et autonomie 
▪​ Compétences organisationnelles : Forte capacité d’adaptation, faire preuve de 

professionnalisme et maturité 
▪​ Aptitudes interpersonnelles : Écoute, empathie, capacité à travailler en équipe, goût et 

intérêt pour le travail auprès des enfants ayant des besoins particuliers, bon esprit 
d’équipe 

 
 

 



 
 
 
CONDITIONS D’EMPLOI  
       

▪​ Type de poste : poste saisonnier à temps plein du 23 juin au 14 août 2026 (8 semaines 
de camp, plus les formations qui auront lieu quelques journées de fin de semaine, en mai 
et juin) 

▪​ Horaire de travail : de 35 à 40 heures par semaine, du lundi au vendredi, entre 8h45 et 
16h15 

▪​ Salaire offert : à partir de 18,60 à 19,60 $ de l’heure, selon la politique salariale en 
vigueur 

▪​ Les formations obligatoires sont rémunérées 
 


