
Nous embauchons - 
Pourquoi CBI Santé?

Nature du travail
Nous avons le type de travail que tu 
cherches (en clinique, à l’extérieur, 
divers niveaux de complexité)!

Mieux que : Les 
cliniques de quartier
Nous : Diversité clinique : 
tu choisis ta spécialité ou 
tes champs de pratique.

Eux : Tu es limité à leurs 
services cliniques locaux.

Mieux que :
Le secteur public
Nous : Diversité clinique, 
grande flexibilité, 
possibilité de travailler en 
soins aigus, environnement 
clinique.

Eux : Structure et tâches 
rigides, environnement 
institutionnel.

Mieux que : Les 
autres entreprises
Nous : Un cadre en place 
pour te permettre de 
choisir les soins que tu 
veux offrir et te soutenir 
dans ton parcours.

Eux : Limité surtout à la 
pratique clinique et moins 
de choix.

Formation et 
développement
Nous t’offrons ce qu’il y a de mieux en 
termes de formation et développement!

Un programme annuel de plus de 20 
formations uniques, incluant sur la 
réadaptation fonctionnelle, la santé 
mentale, les commotions cérébrales et 
les conditions musculosquelettiques.

Trajectoire 
de carrière
Nous avons des opportunités à la 
hauteur de tes rêves! Avec des cliniques 
et des postes à travers le pays (postes 
cliniques et de gestion), nous avons les 
possibilités de carrière que tu cherches.

Opportunités de devenir mentor clinique 
ou formateur interne, également.

Culture d’entreprise
Aide-nous à bâtir la meilleure 
entreprise de soins de santé au pays! 
Tu peux exercer une influence positive à 
l’échelle locale, régionale et nationale.

Tous les jours, nous travaillons à 
incarner notre raison d’être, notre 
promesse et nos valeurs. Nous nous 
engageons à créer une culture de 
diversité, d’équité et d’inclusion, alors 
que nous redéfinissons les soins de 
santé pour le mieux.

Rémunération et 
avantages
Rémunération compétitive et flexible, 
bonne gamme d’avantages sociaux. 
Assurance vie et maladie grave 
optionnelle pour l’employé et le conjoint.

Mieux que : Les 
cliniques de quartier
Nous : Soutien national 
et local, programmes de 
haut niveau de formation 
et développement menés 
par des cliniciens reconnus 
dans l’industrie.

Eux : Formation par les 
cliniciens locaux (parfois) 
et par toi-même.

Mieux que :
Le secteur public
Nous : Soutien national 
et local, programmes de 
haut niveau de formation 
et développement menés 
par des cliniciens reconnus 
dans l’industrie.

Eux : Formation rigide, 
spécifique au rôle et par 
toi-même.

Mieux que : Les 
autres entreprises
Nous : Des programmes 
de formation et 
développement adaptés 
à des objectifs, tes 
ambitions et tes intérêts.

Eux : Formation rigide, 
spécifique au rôle et par 
toi-même.

Mieux que : Les 
cliniques de quartier
Nous : Des opportunités 
à travers le pays, dans 
différentes disciplines 
cliniques, aussi en soutien 
et dans des rôles de 
gestion.

Eux : Opportunités à la 
clinique seulement.

Mieux que :
Le secteur public
Nous : Des opportunités 
à travers le pays, dans 
différentes disciplines 
cliniques, aussi en soutien 
et dans des rôles de 
gestion.

Eux : Opportunités limitées.

Mieux que : Les 
autres entreprises
Nous : Des opportunités 
à travers le pays, dans 
différentes disciplines 
cliniques, aussi en soutien 
et dans des rôles de 
gestion.

Eux : Programme informel 
de développement de 
carrière.

Mieux que : Les 
cliniques de quartier
Nous : Nous créons 
une entreprise forte et 
multifonctionnelle et nos 
employés créent la culture 
qui aide plus de gens au 
pays.

Eux : Tu contribues à la 
culture locale seulement.

Mieux que :
Le secteur public
Nous : Nous créons 
une entreprise forte et 
multifonctionnelle et nos 
employés créent la culture 
qui aide plus de gens au 
pays.

Eux : Culture institutionnelle 
du système de santé public.

Mieux que : Les 
autres entreprises
Nous : Entreprise privée 
et canadienne de soins 
de santé, sans autres 
‘’distractions’’. Se dédie 
à bâtir une culture forte 
visant à aider plus de gens 
au pays.

Eux : Commerce de détail, 
produits physiques, 
influence de la culture des 
grandes surfaces.

Mieux que : Les 
cliniques de quartier
Nous : Assurance dentaire, 
vision, soins de santé 
payée par l’employeur. 
Jours de vacances, de 
maladie, jours fériés, PAE, 
REER et CELI collectifs.

Eux : Avantages limités 
(s’il y en a).

Mieux que :
Le secteur public
Nous : Différents modes de 
rémunération, de salarié  
au partage d’honoraires, 
pour que tu atteignes tes 
objectifs.

Eux : Salarié. Peu de 
potentiel d’augmenter tes 
revenus.

Mieux que : Les 
autres entreprises
Nous : Assurance dentaire, 
vision, soins de santé payée 
par l’employeur. Jours de 
vacances, de maladie, jours 
fériés, PAE, REER et CELI 
collectifs.

Eux : Frais à débourser 
pour les avantages 
supplémentaires.


