
 

 

Offre d’emploi — Intervenant.e psychosocial.e en prévention des toxicomanies 

Rejoins une équipe où l’humain est au cœur des décisions. 
Cumulus est à la recherche d’intervenant.e.s psychosociaux.ales passionné.e.s par la prévention 
des toxicomanies, souhaitant intervenir et exercer un leadership positif au sein d’un ou de 
plusieurs milieux scolaires. 

Depuis 1995, Cumulus agit auprès des jeunes afin de prévenir les toxicomanies, en s’appuyant sur 
des valeurs fortes d’empathie, d’ouverture et de respect. 
Notre approche repose sur la gestion expérientielle, qui vise à amener les individus à réfléchir à 
la meilleure façon de vivre leurs expériences. 
Au quotidien, notre équipe anime des ateliers dynamiques et réalise des interventions proactives, 
principalement en milieux scolaires. 

Type de poste 

- Contrat de Avril à Juin 2026 (possibilité de reconduction de contrat en aout)  

- Horaire : du lundi au vendredi, de 8 h à 16 h 

- Temps plein (5 jours/semaine).  

Ton rôle 

- Animer différents ateliers de prévention des toxicomanies en milieu scolaire; 

- Aider à diminuer la stigmatisation des consommateurs; 

- Faire de l’intervention précoce et référer au besoin; 

- Accompagner les partenaires de la communauté et des milieux scolaires. 

Profil recherché 

- - Diplômé.e en relation d’aide 

- - Responsable, autonome et fiable 

- À l’aise pour animer devant un groupe 

- Capacité à entrer en relation avec des adolescent.es 

- Excellente maîtrise du français oral et écrit 

- Certificat en toxicomanie (excellent atout) 

- Lieux d’intervention 

- Le poste actuellement disponible se situent à Lasalle et dans l’nord-ouest de l’île de 

Montréal.  

 

 

 



 
Publics 

- Adolescent.e.s (secondaire) 

- Enfants (primaire) 

- Jeunes adultes et adultes 

- DI / TSA 

 

 Rémunération 

- Certificat en toxicomanies : 24,75 $/h 

- Diplômé.e en relation d’aide : 24 $/h 

- Étudiant.e en relation d’aide : 23 $/h 

Pourquoi choisir Cumulus ? 

Ici, tu pourras t’épanouir et ta contribution sera toujours reconnue. Tu pourras apprendre et 

être continuellement formé.e tout en faisant un travail passionnant et significatif. 

- 2 semaines de congés fériés payés pendant les fêtes 

- Plusieurs journées "ressourcement" payées, sans justification requise 

- 2 mois d’été entre les contrats (possibilité de travailler l'été) 

- Augmentations salariales annuelles 

- Assurances collectives, régime de retraite, PAE et compte santé/bien-être 

- Autonomie dans ton travail 

- Formation continue & accompagnement professionnel 

- Milieu de travail bienveillant, vivant et engagé 

- Forte conciliation travail-vie personnelle 

- Possibilités d’avancement dans l’organisme 

 

Entrée en poste : Des que possible 

 

Pour postuler : envoie ton CV à recrutement@projetcumulus.ca  

mailto:recrutement@projetcumulus.ca

