
Intervieweur(e) téléphonique - H266 

Tu recherches un emploi flexible et en télétravail ? À temps partiel ou pour un revenu 
d'appoint ? Tu aimes communiquer avec les gens au téléphone et tu es reconnu(e) pour 
ta capacité à convaincre? 

Tu es au bon endroit!  Ad Hoc recherche, une firme de services-conseil de recherche 
marketing, engage présentement des interviewer(e)s pour réaliser des sondages par 
téléphone. Que ce soit les deux pieds sur le pouf ou dans les pantoufles, reste 
confortablement assis chez toi, et rejoins notre équipe! 

LA DIFFÉRENCE AD HOC 

• Un salaire évolutif qui débute à 17,40 $/h. 

• Des horaires flexibles (quarts de jour, soir et/ou fin de semaine). 

• La possibilité de concilier travail-famille/travail-études. 

• Un poste d'interviewer(e) à domicile. 

• Une formation en ligne et un appui continu. 

• Des tirages de cartes-cadeaux tout au long de l’année. 

CE QUE TU VAS FAIRE AVEC NOUS 

• Effectuer des appels sortants (‘’cold call’’) pour convaincre des personnes de 
réaliser un sondage au téléphone avec toi, 

• Suivre un questionnaire préétabli et enregistrer les réponses dans une base de 
données sur ordinateur. 

• Atteindre les objectifs de quotas déterminés pour chaque projet. 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 

• Communiquer très efficacement à l'oral, de façon dynamique, naturelle et 
courtoise. 

• Faire preuve d'autonomie, d'entregent et d'empathie. 

• Apprécier le contact avec les gens au téléphone. 

• Avoir la capacité de convaincre. 

• Posséder une maitrise très avancée du français (le bilinguisme est un atout pour 
réaliser des sondages téléphoniques auprès de répondants anglophones) 

• Avoir une excellente diction. 

CE DONT TU AS BESOIN POUR REJOINDRE NOTRE ÉQUIPE D’INTERVIEWEUR(E) 

• Être disponible un minimum de trois (3) quarts par semaine (principalement de 
soir). 

• Savoir utiliser les technologies de base, notamment un ordinateur. 

• Être en mesure de télécharger et utiliser des applications de communication 
comme Zoom. 



• Posséder ton propre ordinateur (Chromebook non supporté). 

• Avoir une connexion internet haute vitesse (minimum 25 Mbps/s). 

• Disposer d'une ligne téléphonique terrestre ou cellulaire. 

• Avoir des écouteurs ou un casque avec micro intégré. 

• Pouvoir effectuer les appels depuis un lieu calme, sans bruit. 

LES QUARTS DE TRAVAIL POSSIBLES SONT : 
 

Le soir, du lundi au vendredi : 
• De 17h30 à 21h30. 

 
Le samedi  

• De 10h30-17h00. 
• De 10h30-18h00. 
• De 14h00-18h30. 

Des quarts de jours (13h00-17h00) et les dimanche (12h00-17h00) peuvent être 
proposés en fonction de nos besoins. 

POSTULE ET RENCONTRE-NOUS! 
Envoi ton CV : CV-Interviewer@adhoc-recherche.com  

Spécialiste en recrutement : Christine Chiasson 

Le poste d'intervieweur(e) téléphonique en télétravail est ouvert aux personnes avec ou 
sans expérience. S’agissant d’un emploi à la libre demande réciproque et sur appel, il 
convient idéalement comme emploi d’étudiant ou d'appoint. Il s’agit d’un poste 
temporaire entre novembre 2025 et mars 2026.  

Tu te retrouves dans ce poste? Notre équipe en charge du recrutement se fera un plaisir 
de découvrir ta candidature! 

Note : Ad hoc recherche est fermement engagée à promouvoir l'équité, la diversité et 
l'inclusion dans tous les aspects de ses activités. Nous croyons fermement que la 
diversité des perspectives, des expériences et des origines enrichit notre culture 
d'entreprise, renforce notre créativité et nous permet de mieux servir nos clients. Nous 
nous efforçons activement de créer un environnement de travail où chacun est respecté, 
valorisé et soutenu dans son développement professionnel. Ainsi, nous encourageons les 
candidatures de personnes de tous horizons. 

Nous nous efforçons d’employer l’écriture la plus inclusive possible tout en préservant la 
clarté et la lisibilité de nos textes. Nous n’utilisons le générique masculin qu’en dernier 
recours. 
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