AFFICHAGE DE POSTE

L'Archipel
de l'avenir

Animateur.trice en loisirs adaptés - Temps partiel

Tu as envie de faire la différence par ton travail?

Tu aimes créer des liens et prendre part a une variété d’activités, méme celles qui te sortent de ta zone de confort?
Tu aimes également animer et créer des liens? Alors, ne cherche plus : ce poste est assurément pour toi!

Qui sommes-nous?

Un organisme a but non lucratif ayant pour mission de soutenir I'autonomie des adultes autistes, sans déficience
intellectuelle. Parmi nos services, un volet « loisirs » est offert aux membres.

Relevant de la directrice générale, tu auras pour réle d'animer et d'assurer la diversité des activités tout en
contribuant a la mission d’intégration sociale et de développement de I'autonomie des participants.es.

TACHES ET RESPONSABILITES PRINCIPALES

« Coanimer des activités variées de loisirs (socio-éducatives, culturelles, plein air, etc.);

« Assurer I'encadrement et la sécurité des participants-es;

« Intervenir avec bienveillance pour soutenir le développement de I'autonomie et des habiletés sociales;
« Participer a la planification mensuelle de la programmation en collaboration avec I'équipe;

« Rédiger des rapports d'activités et compiler les statistiques de participation;

« Intervenir en cas de conflits ou tout autre besoin spécifique des participants.es;

« Accomplir toute autre tache en lien avec le poste.

PROFIL RECHERCHE

« Formation en éducation spécialisée, animation socioculturelle, technique en loisirs — ou expérience équivalente ;
« 1-2 années d'expérience en animation de groupe;

« Expérience avec une clientéle autiste ou connaissance des enjeux liés a I'autisme (un atout) ;
» Expérience dans un organisme communautaire (un atout) ;

« Connaissance des outils informatiques de la suite Microsoft Office (Word, Excel, etc.) ;

« Excellentes aptitudes pour la rédaction de rapports et autres communications ;

« Maitrise du francais oral et écrit ;

« Empathie et bonne écoute;

« Patience et grande adaptabilité aux individus et situations;

« Créativité et initiative ;

« Compétences en gestion de conflits;

« Capacité a travailler de maniére autonome et en équipe;

« Aucun antécédent judiciaire en lien avec I'emploi.

CE QUE NOUS OFFRONS

« Une expérience professionnelle enrichissante ;

« Un taux horaire a partir de 19 §, selon I'échelle salariale ;
« Un horaire flexible (soir et fin de semaine).

Date limite pour postuler: 6 février 2026
POUR POSTULER

Merci de ton intérét pour cette opportunité !
On sait que postuler demande du temps et de I'engagement, et on t'en remercie sincérement.

Fais-nous parvenir ton CV ainsi qu’une lettre de motivation a info@larchipeldelavenir.org
Seules les personnes retenues seront contactées.



