
 

Animateur : Journées pédagogiques et semaines 
de relâche 

Si tu veux … nous t’offrons : 
• La possibilité de travailler dans un milieu inclusif 
• De travailler avec une équipe amusante et dans un environnement enrichissant 
• De travailler pour une entreprise qui a l’environnement à cœur avec son programme vert 

 
Tâches et responsabilités :  

• Animer avec enthousiasme et dynamisme 
• S’assurer que le contenu soit enrichissant et divertissant. 
• Animer et participer aux différentes activités thématiques 
• Animer et encadrer un groupe d’enfants de façon sécuritaire 
• S’assurer de la propreté et de la sécurité des lieux et équipements 
• Effectuer toutes autres tâches jugées essentielles au bon déroulement des activités. 

 

Informations : 
• Emploi sur appel selon les besoins 
• Salaire : Entre 16.75$/h et 19.00$/h selon ton expérience en animation 
• Disponibilité : Pendant l’année scolaire en semaine : lors de journée pédagogique et/ou semaine de 

relâche 
• Nous offrons des journées pédagogiques et semaines de relâche sur trois sites à Montréal: 

• École bilingue Notre-Dame de Sion (1775 Décarie St, Montréal, QC, H4L 3N5) 
Vendredi 9 octobre 2026 
Lundi au vendredi : 2-3-4-5-6 novembre 2026 (toute la semaine ou certaines journées) 
Vendredi 13 novembre 2026 
Jeudi 26 novembre 2026 
Vendredi 27 novembre 2026 

 
• Collège Jacques Prévert (12349 rue de Serres, Montréal, QC, H4J 2H1) 

Lundi au vendredi : 2-3-4-5-6 novembre 2026 (toute la semaine ou certaines journées) 
Vendredi 27 novembre 2026 
Mardi 22 décembre 2026 

 
• École Charles Perrault (106 rue Cartier, Roxboro, QC H8Y 1G8) 

Vendredi 13 novembre 2026 
Lundi au mercredi : 16-17-18 novembre 2026  
Mercredi 23 décembre 2026 

 

Un peu plus sur nous…  
Depuis 1997, nous avons développé une expertise de pointe en loisirs en assurant la gestion de centres 
aquatiques, et en offrant des activités sportives et communautaires telles que les camps de jour, l’accueil de 
groupes scolaires, les fêtes d’enfants, et une multitude de cours dans nos installations aquatiques. 
 
Aujourd’hui, nous sommes le chef de file en gestion d’activités de loisir, comptant plus de 350 employés 
répartis sur plus de 20 sites en partenariat avec plusieurs cégeps, centres de services scolaires, commissions 
scolaires, écoles privées, entreprises privées, villes et municipalités. 
 
N.B. Le masculin est utilisé dans le but d’alléger le texte. 


