
 

 

AGENT(E) DE DÉVELOPPEMENT DE FORMATION E-LEARNING  

(EMPLOI TEMPORAIRE - EMPLOI ÉTÉ CANADA) 

 

QUI NOUS SOMMES 

L’Association des Scouts du Canada (ASC) est un organisme à but non lucratif dont la 
mission est de promouvoir et de soutenir le développement intégral des jeunes 
canadiens francophones afin qu’ils atteignent leur plein potentiel comme individus, 
comme membres de leurs communautés et comme citoyens qui jouent un rôle actif 
dans la société. 

 

VOTRE CONTRIBUTION À LA MISSION 

En tant qu'agent.e de développement de formation e-learning, sous la supervision de 
la direction du développement du scoutisme, vous contribuerez à la modernisation 
et à la mise en œuvre de formations en ligne destinées aux bénévoles du mouvement 
scout à travers le pays. La personne occupant le poste soutiendra aussi le 
développement et participera à la conception de modules e-learning interactifs sur la 
plateforme Moodle de l’ASC. 

 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

• Participer à la planification des formations en ligne (plan de leçon, scénario, 
structure de cours, objectifs d’apprentissage). 
• Concevoir, intégrer et adapter du contenu pédagogique existant à un format e-
learning (textes, quiz, activités interactives, scénarios). 
• Concevoir et développer du contenu de formation virtuelle favorisant 
l'apprentissage à distance en utilisant les théories d’apprentissage pour adultes à 
l’aide d’outils comme Articulate Storyline, HP5 et Moodle.  
• Évaluer les programmes de formation en testant les formations et en 
recommandant des améliorations continues. 
• Participer à la mise à jour des formations virtuelles déjà existantes. 



 

 

• Soutenir la préparation et la conception d’ateliers de formation hybride ou à 
distance. 
 
 
QUALIFICATIONS RECHERCHÉES 

 Âge compris entre 15 et 30 ans (inclusivement) au début de l'emploi. 
 Citoyenneté canadienne, résidence permanente ou statut de réfugié accordé 

en vertu de la Loi sur l'immigration et la protection des réfugiés. 
 Maîtrise de la suite Microsoft Office (Word, Publisher, Outlook, Excel, 

PowerPoint) et d'Adobe Acrobat. 
 Connaissance de Moodle, H5P ou Articulate Storyline (atout) 
 Avoir des compétences en gestion de projets éducatifs ou des connaissances 

sur l’apprentissage numérique pour adulte.  
 Excellente maîtrise de la langue française écrite. 
 Formation ou combinaison pertinente d’expérience en communication, 

multimédia, e-learning, design pédagogique ou tout autre domaine connexe. 

PROFIL RECHERCHÉ 

 Intérêt pour la formation en ligne et l’innovation éducative. 
 Capacité à travailler en équipe et à distance. 
 Intérêt pour le milieu du scoutisme (un atout). 
 Avoir le souci du détail et avoir un esprit créatif  
 Habileté en planification et de résolution de problème 

CONDITION D’EMPLOIS 

 Salaire : 22,14$/h à 29,14$/h    
 Nombre d’heures : 35 heures par semaine 
 Date d’entrée en poste : Dès que possible 
 Date de fin de poste : Fin août 2026 
 Type d’emploi : Emploi temporaire de 8 à 10 semaines avec Emploi d’été 

Canada (selon financement) 
 Disponibilité : Temps plein pour l’été 
 Lieu : télétravail avec quelques rencontres à Montréal 

 



 

 

AVANTAGES CONCURRENTIELS  

 Équipe dynamique et motivée par la mission 
 Plan d’intégration et soutien/coaching en continu 
 Style de gestion participatif 
 Milieu de travail collaboratif, ouvert et humain dans une atmosphère 

décontractée 
 Possibilité de télétravail (3 jours/semaine) 

 

COMMENT POSTULER 

Faites parvenir votre candidature (curriculum vitae et une lettre de motivation) à 
emploi@scoutsducanada.ca 

 


