
 

 

AGENT(E) EN DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE  

EMPLOI TEMPORAIRE (EMPLOI ÉTÉ CANADA) 

QUI NOUS SOMMES  
L’Association des Scouts du Canada (ASC) est un organisme à but non lucratif dont la mission est de 
promouvoir et de soutenir le développement intégral des jeunes canadiens francophones afin qu’ils 
atteignent leur plein potentiel comme individus, comme membres de leurs communautés et comme 
citoyens qui jouent un rôle actif dans la société.  
 

VOTRE CONTRIBUTION À LA MISSION  
En tant qu'agent.e d’été en développement communautaire, vous jouerez un rôle essentiel dans la 
réalisation de la mission de l'Association des Scouts du Canada (ASC). Sous la supervision de la 
direction de la croissance et du financement, vous soutiendrez le développement de nouvelles 
clientèles (jeunes et/ou bénévoles) et jouerez un rôle dans la mise en œuvre de projets porteurs pour 
augmenter la visibilité et la notoriété du scoutisme au niveau local. 
 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS  

 Contribuer à la mise en œuvre de projets de croissance dans des territoires propices à 
l’expansion (ouverture de nouveaux groupes scouts ou augmentation des clientèles 
desservies dans les groupes existants). 

 Mobiliser et susciter l’intérêt local pour le scoutisme et l’engagement bénévole à travers des 
actions ciblées, diversifiées et concertées. 

 Établir des relations de partenariat avec des acteurs locaux pour soutenir les initiatives de 
croissance.  

 Produire des outils pour accompagner les parties prenantes à chaque étape du 
développement territorial. 

 Faire régulièrement des rapports à la direction de la croissance sur l'avancement des 
stratégies. 

 Participer aux rencontres d’équipe hebdomadaires et aux planifications mensuelles. 
 
 
QUALIFICATIONS RECHERCHÉES  

 Diplôme (ou en voie d’obtenir) dans un domaine pertinent à l’emploi tels que l’animation 
culturelle, l’entrepreneuriat, les loisirs, le service social, le marketing ou une expérience 
équivalente et jugée pertinente. 

 Âge compris entre 15 et 30 ans (inclusivement) au début de l'emploi. 
 Citoyenneté canadienne, résidence permanente ou statut de réfugié accordé en vertu de la 

Loi sur l'immigration et la protection des réfugiés. 



 

 

 Expérience pertinente dans le mouvement scout ou toute autre organisation d'éducation 
formelle ou non formelle, communautaire ou de loisirs (un atout). 

 
CONDITIONS D’EMPLOI  
 Salaire : 22,14$/h à 29,14$/h     
 Nombre d’heures : 35 heures par semaine 
 Date d’entrée en poste : Dès maintenant  
 Type d’emploi : Emploi temporaire de 8 semaines avec Emploi d’été Canada  
 Disponibilité : Temps plein pour l’été  
 Lieu : Bureau National de l’Association (Montréal, station de métro Jean-Talon)  
 La personne pourrait être appelée à se déplacer à certains moments-clés de son mandat pour 

soutenir des initiatives locales (au frais de l’employeur).  

AVANTAGES CONCURRENTIELS  
 Équipe dynamique et motivée par la mission  
 Plan d’intégration et soutien/coaching en continu  
 Style de gestion participatif  
 Milieu de travail collaboratif, ouvert et humain dans une atmosphère décontractée  
 Possibilité de télétravail (1-2 jours/semaine)  
 Horaire flexible 
 
COMMENT POSTULER  
Faites parvenir votre candidature (curriculum vitae et une lettre de motivation) à 
emploi@scoutsducanada.ca. 


