R o7 CPE VIROULU

S Poste permanent
Appellation de I’emploi : Educatrice spécialisée
Description de la fonction : Intervention aupres des enfants qui éprouvent des difficultés d’intégration
Affectation : Soutien aupres d’enfants de plusieurs groupes
Qualifications requises : Qualification reconnue par le ministére de la Famille

Cours de premiers soins et absence d’empéchements a jour

Echelle salariale : Selon la convention collective (25,78 $/h a 34,44%/h)
Nature du poste : Temps plein
Durée de la semaine 35 heures par semaine (horaire flexible a discuter en
réguliére de travail : fonction des besoins des enfants,)
Date du début de ’emploi : Dés que possible

Date prévue de la fin de I’emploi : indéterminée

Sommaire du poste

En collaboration avec divers intervenants et sous la supervision de la direction, elle élabore et révise un plan
d’intégration selon les recommandations de professionnels reconnus par le ministére de la Famille
conformément aux orientations du CPE.

En étroite collaboration avec, notamment, 1’éducatrice responsable du groupe, elle met en application le plan
d’intégration afin de favoriser I’intégration de I’enfant au sein de groupe et sa participation aux activités. Elle
veille aussi a sa sante, a sa securité et a son bien-étre et accomplit diverses taches en relation avec ses fonctions.
Connaissances, expériences et habiletés recherchées

Tres bon francais parlé et écrit

Connaissance du milieu des services de garde

Expérience pertinente aupres des enfants de 0 a 5 ans

Habiletés, attitudes, comportement

Ponctualité Capacité a travailler en équipe (éducatrices,
Assiduité aide-éducatrices, gestionnaires, parents et
Autonomie partenaires externes)

Créativité Capacité a mener plusieurs dossiers de front en
Respect méme temps tout en respectant des échéances
Ethique professionnelle Positivisme

Grand intérét a ’actualisation par des

formations

Conditions

e Milieu syndiqué CSQ e Avantages sociaux selon la convention

collective en vigueur

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature par écrit (lettre de motivation et curriculum
vitae) a I’adresse : candidatures@cpeviroulu.com.
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MONTREAL, QC, H2X 0A9
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