
 

Postes à pourvoir : 

1. Rotation des petits  

2. Rotation des grands  

Horaire : 

• 35 heures par semaine 

• 4 jours de travail (avec une journée de congé en rotation) 

Tes missions : 

• Accompagner les enfants dans leur développement tout en respectant leurs besoins individuels et 

collectifs. 

• Créer un cadre d'apprentissage stimulant où chaque enfant peut découvrir, imaginer et se développer à 

son propre rythme.  

• Participer à l’élaboration de projets pédagogiques qui stimulent la curiosité et la créativité des enfants. 

• Créer un climat bienveillant, où le respect et la confiance sont au centre des interactions. 

Ce que nous recherchons : 

• Une passion pour l'éducation et le développement des enfants. 

• Autonomie et créativité pour proposer des activités stimulantes et adaptées à chaque tranche d’âge. 

• Capacité d’adaptation et ouverture à l’apprentissage continu, afin de contribuer au développement de 

notre milieu de travail. 

• Un excellent sens de la communication et du travail d’équipe. 

Ce que nous offrons : 

• Un environnement chaleureux et dynamique dans le quartier vibrant de Rosemont. 

• Une équipe bienveillante où les valeurs de respect, d’écoute et de soutien mutuel sont au cœur de nos 

pratiques. 

• Des opportunités de formation continue pour te permettre de grandir dans ton rôle. 

• Un lieu où ta créativité et ta curiosité sont encouragées. 

Tu veux rejoindre une équipe où chaque journée est une occasion d’apprendre, de créer et d’innover ? Si 

tu partages nos valeurs et que tu as à cœur de contribuer à l’épanouissement des enfants, envoie-nous ta 

candidature à l’adresse suivante : igorini@cperhea.qc.ca 

 


