QUE FAIRE EN CAS D’ACCIDENT DE TRAVAIL

DECLARATION

Dés qu'un membre du personnel se blesse, il en avertit son supérieur immédiat
avant de quitter son lieu de travail. Cette regle s’applique aussi pour les éléves
en stage non rémunéré. L’événement doit étre déclaré a la Direction des
ressources humaines dans les 48 heures.

PREMIERS SOINS
Toute personne qui se blesse au travail doit recevoir les premiers soins. Si I'état
de la personne I'exige, il faut appeler le 2411.

Pour le personnel des pavillons Bélanger et Namur, si I'état de la personne
I'exige, il faut appeler le 911.

INSCRIPTIONS

Dans tous les cas, le personnel ou son représentant doit aviser la Direction des
ressources humaines afin d’y inscrire I'accident au registre des accidents de
travail, idéalement avant de quitter I'établissement ou, s’il en est incapable, dés
gue possible.

ANALYSE
L’employeur procéde a une analyse de l'accident. De cette facon, il peut en
déterminer les causes et apporter les correctifs nécessaires.

DEMANDE DE REMBOURSEMENT

Remettre a la Direction des ressources humaines I'attestation médicale pour que
le formulaire Avis de déclaration et demande de remboursement (ADR) soit
rempli et transmis a la CSST et qu’'une analyse en soit faite. L’analyse permet de
s’assurer que la réclamation soit faite pour le bon régime d’'indemnisation, qu’il
s’agisse de la CSST, de I'assurance collective, de I'assurance-emploi invalidité
ou encore de la Société de I'assurance automobile du Québec (SAAQ).

ADMISSIBILITE

La CSST prend une décision et, s’il y a lieu, contacte le Cégep ou la personne
afin de recueillir plus d’'information sur 'événement.

SUIVI MEDICAL

Le Cégep voit a obtenir les rapports médicaux remplis par le médecin traitant et,
au besoin, peut demander & la personne salariée qu’elle consulte le spécialiste
qui lui est désigné.

CONSOLIDATION

La personne salariee et le Cégep recoivent un rapport médical du médecin
traitant qui fait état de la condition et de l'aptitude au travail de la personne
concernée.

Procédure a suivre pour déclarer un incident

Signaler a son supérieur immeédiat le probleme ou les conditions dangereuses
identifiés;

Aviser le Service des ressources matérielles en décrivant le probléme,
'emplacement et toute information jugée pertinente soit en communiquant au
poste téléphonique : 2230 ou par courriel a rm@collegemv.gc.ca;

Aviser votre représentant au comité paritaire SST.
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