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Qualifications requises pour l’enseignement des disciplines 

de la Formation continue 

(en ordre alphabétique de discipline) 

 

 

CONDITIONS GÉNÉRALES 

 

 

LANGUE D’ENSEIGNEMENT :  Langue française (à moins d’indication contraire) 

 

 

QUALIFICATIONS REQUISES POUR L’ENSEMBLE DES CHARGES DE COURS (connaissance sujettes 

à évaluation - test et entrevue) : 

 

➢ Avoir un diplôme de premier cycle dans un programme de la discipline d’enseignement; 

➢ avoir, au secteur technique, une expérience professionnelle pertinente au programme; 

➢ avoir une bonne connaissance de la langue française, parlée et écrite; 

➢ avoir de l’expérience en enseignement au niveau collégial, un atout. 

 

 

 

Conditions spécifiques pour l’enseignement en milieu carcéral : 

 

Le candidat doit détenir un permis de conduire valide et avoir accès à un véhicule automobile. 

 

Le candidat doit posséder une cote de fiabilité suite à l’enquête sécuritaire du Gouvernement du Canada. 
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ANTHROPOLOGIE (381) 

 

 
Exigences particulières : 

Qualifications spécifiques : 

 
Détenir un diplôme universitaire de premier cycle avec majeure en anthropologie;  

avoir de l'expérience en enseignement au niveau collégial, un atout; 

avoir une bonne connaissance de la langue française, parlée et écrite; 

avoir de l’expérience en enseignement, un atout. 

 

 

 

BUREAUTIQUE       (412) 

 

 

Exigences particulières : 

Qualifications spécifiques : 

 

Détenir un diplôme universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié, notamment en 

administration ou en gestion; 

faire preuve d’une très bonne maîtrise des logiciels de la suite Office; 

avoir l'expérience appropriée pour être en mesure d’enseigner les logiciels de la suite Office dans un contexte de 

bureautique; 

avoir de l’expérience en enseignement au niveau collégial, un atout. 

 

 

CULTURE SCIENTIFIQUE ET TECHNOLOGIQUE                                                                    (105) 

 

 
Exigences particulières 

Qualifications spécifiques : 

 

Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en Science (biologie, biochimie, physique, astrophysique, etc.); 

avoir la connaissance approfondie de la démarche scientifique en lien avec les disciplines abordées dans le cours. 
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DESIGN DE MODE                  (571) 
 

Exigences particulières : 

Qualifications spécifiques : 

Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en Design de mode  

ET détenir un diplôme universitaire de premier cycle en gestion et design de la mode;  

ET avoir cinq (5) années d’expérience professionnelle variée dans des postes en lien avec des fonctions de design 

de mode dans l’industrie du vêtement.  

Ou  

Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en Design de mode  

ET détenir un diplôme universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation appropriée;  

ET avoir sept (7) années d’expérience professionnelle variée, dans des postes en lien avec des fonctions de design 

de mode dans l’industrie du vêtement;  

Ou  

Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en Design de mode;  

ET avoir neuf (9) années d’expérience professionnelle variée, dans des postes en lien avec des fonctions de design 

de mode dans l’industrie du vêtement;  

 

ET, pour chaque de ces options : 

Avoir la maîtrise des logiciels Illustrator, Photoshop, Excel, Modaris, Modaris 3D et Diamino de Lectra. 

 

ESPAGNOL                                                                                                                                             (607) 
 

Exigences particulières : 

Maîtrise en études hispaniques, option Espagnol langue seconde; 

ou 

Diplôme universitaire de premier cycle en enseignement de l’espagnol langue seconde. 

 

FRANÇAIS (LANGUE ET LITTÉRATURE)                                                                                          (601) 

 

 

Exigences particulières 

Qualifications spécifiques : 

 
Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en études littéraires ou en littératures de langue française. 

avoir une excellente connaissance de la langue française, parlée et écrite.  
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FRANÇAIS (LANGUE SECONDE)                                                                                                   (602) 

 

Exigences particulières 

Qualifications spécifiques : 

 
Diplôme universitaire de premier cycle en Études littéraires, Traduction (Anglais au français) ou Linguistique;  

et 

détenir un certificat ou diplôme universitaire de deuxième cycle en Enseignement du français langue seconde; 

ou 

détenir un diplôme universitaire de premier cycle en Enseignement du français langue seconde;  

avoir de l’expérience en enseignement au niveau collégial, un atout. 

 

GÉNIE ÉLECTRIQUE (243) 

 

 

Détenir un baccalauréat en génie électrique (ou dans un domaine connexe);  

Avoir trois années d’expérience professionnelle pertinente à la discipline d’enseignement (un atout) 

 

ou 

Détenir un DEC en génie électrique jumelé à 5 ans d’expérience professionnelle pertinente à la discipline 

d’enseignement 

et 

Détenir une formation en pédagogie (un atout); 

Avoir une connaissance du réseau collégial ou une expérience d’enseignement en génie électrique dans le réseau 

collégial (un atout); 

 

 

 

GESTION DE GROUPE ET ORGANISATION DU TRAVAIL – 

PRODUCTION INDUSTRIELLE (235) 

 

 

Exigences particulières : 

Qualifications spécifiques : 

 

Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en gestion ou en administration ou en relations industrielles ou en 

génie; 

ou 

détenir un diplôme universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation appropriée et détenir un certificat 

universitaire en gestion ou en administration ou en santé sécurité au travail ou en génie ou en production industrielle 

ou l’équivalent; 

avoir trois années d’expérience pertinente dans le domaine de l’industrie manufacturière. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5 
Direction des ressources humaines  

Qualifications requises pour l’enseignement des disciplines de la formation continue 

19 janvier 2024 

 

 

INFORMATIQUE (420) 

 

 

Exigences particulières :  

Qualifications spécifiques :  

 

Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en informatique ou l’équivalent; 

avoir trois années d’expérience en informatique (un atout);  

connaître le domaine du commerce électronique serait un atout, comme le serait toute expérience pertinente en 

entreprise privée ou en enseignement collégial; 

 

Connaissances des technologies suivantes :  

C et C++, Java, Visual Basic, SQL; Bases de données (Oracle, Access, MySQL…); les réseaux (Windows NT, 

Novell,…), les systèmes d’exploitation (Windows, Linux, …); logiciels de multimédia (Flash, Director, 

SoundForge); le HTML et autres langages de scriptage reliés à Internet; GLAO SILVERUN. 

 

Le candidat idéal aura une bonne connaissance de plusieurs de ces technologies et s’intéressera aux domaines du 
multimédia et de l’Internet. 
 

 

LANGUES MODERNES (618) 

 

 

Spécialité :  Créole haïtien 
 

Exigences particulières : 

Qualifications spécifiques : 

 

Avoir un baccalauréat en didactique des langues ou dans un domaine connexe (linguistique, littérature, anthropologie); 

avoir une excellente connaissance de la langue créole haïtienne, parlée et écrite. 
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MULTIDISCIPLINAIRE                                                                                                                         (360) 

 

Spécialité :  Cheminement tremplin DEC (360) 

 

Cours Orientation et outils de réussite à la formation continue (360-103-MV) 

Cours Outils et stratégies de réussite (360-104-MV) 

Cours Intégration à la société québécoise (360-106-MV) 

Cours Orientation et planification de carrière (360-107-MV) 

 

Exigences particulières 

Qualifications spécifiques : 

 
Détenir un diplôme de premier cycle en sciences humaines ou dans un domaine connexe; 

avoir de l’expérience de travail en orientation professionnelle, un atout. 

 

 

Spécialité :  Méthodes quantitatives en sciences humaines (360) 
 

Exigences particulières 

Qualifications spécifiques : 

 

Les candidats doivent répondre aux qualifications spécifiques et exigences particulières des disciplines suivantes :  

économie (383), sociologie (387), psychologie (350) et mathématique (201), qui apparaissent au document des 

Qualifications requises selon les disciplines à l’enseignement régulier.  

 

 

Spécialité :  Santé et sécurité au travail (360) 

 
Exigences particulières 

Qualifications spécifiques : 

 
Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en gestion des ressources humaines, en relations industrielles ou en 

administration avec spécialisation en gestion des ressources humaines; 

ou  

détenir un diplôme universitaire de premier cycle en Sciences comportant un certificat ou des cours en santé et en 

sécurité du travail 

ou 

détenir un diplôme universitaire de premier cycle et un D.E.S.S. en santé et sécurité du travail 

et 

avoir une expérience de travail reliée à la santé et à la sécurité au travail. 
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PHILOSOPHIE                                                                                                                                    (340) 

 

 

Spécialité : Intégration et exploration - INUIT 
 

Cours de Culture inuite 

Cours de culture scientifique et technologique 

 
Exigences particulières : 

Qualifications spécifiques :  

 

Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en Sciences humaines (anthropologie, histoire, sociologie, 

psychologie); 

avoir la connaissance approfondie de l’histoire et des enjeux de la culture inuite. 

 

 

 

PSYCHOLOGIE                                                                                                                                    (350) 

 

Exigences particulières : 

Qualifications spécifiques 

 

Détenir un doctorat en psychologie 

ou 

Détenir une maîtrise en psychologie 

ou 

Détenir un baccalauréat en psychologie avec un atout parmi les suivants :  

 

• avoir une scolarité doctorale en psychologie avancée  

ou 

• détenir un diplôme (Baccalauréat, DESS, Maîtrise, Doctorat) dans un domaine connexe  

ou 

• avoir une expérience en intervention, en clinique ou en recherche en psychologie  

ou 

• avoir une expérience en enseignement collégial ou universitaire  

ou 

• avoir une formation complémentaire en enseignement au collégial  

 

SCIENCES HUMAINES                                                                                                                        (300) 

 

 

Spécialité :  Méthodologie en sciences humaines 

 
Exigences particulières 

Qualifications spécifiques : 

 
Les candidats doivent répondre aux qualifications spécifiques et exigences particulières des disciplines suivantes :  

sociologie (387), psychologie (350), politique (385), histoire (330), économie (383), géographie (320) et 

anthropologie (381), qui apparaissent au document des Qualifications requises selon les disciplines à l’enseignement 

régulier. 
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TECHNIQUES ADMINISTRATIVES                                                                                                   (410) 

 

Liste des programmes : 

 

▪ Agent de support à la gestion des ressources humaines (LCA.DT) (AEC) 

▪ Bureautique et comptabilité (LCE.23) (cours à la carte – de soir) 

▪ Comptabilité et gestion (DEC) (410.B0) 

▪ Gestion financière informatisée (AEC) 

 

 

Spécialité :  Bureautique et comptabilité (410) 

 

Exigences particulières 

Qualifications spécifiques : 

 

Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en comptabilité; 

avoir un minimum de deux années d’expérience pertinente en comptabilité; 

avoir un titre de comptable, un atout; 

avoir de l’expérience en enseignement, un atout; 

ou 

détenir un diplôme universitaire de premier cycle en administration ou dans une autre discipline connexe; 

avoir un minimum de trois années d’expérience pertinente en comptabilité; 

avoir un titre de comptable, un atout; 

avoir de l’expérience en enseignement, un atout. 

 

 

Spécialité :  Comptabilité (410) 
 

Exigences particulières 

Qualifications spécifiques : 

 

Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en comptabilité; 

avoir un minimum de deux années d’expérience pertinente en comptabilité; 

avoir un titre comptable, un atout; 

avoir de l’expérience en enseignement, un atout; 

ou 

détenir un diplôme universitaire de premier cycle en administration ou dans une autre discipline pertinente; 

avoir un minimum de trois années d’expérience pertinente en comptabilité; 

avoir un titre comptable, un atout; 

avoir de l’expérience en enseignement, un atout. 
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Spécialité :  Comptabilité informatisée (410) 

 

Exigences particulières 

Qualifications spécifiques : 

 
Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en comptabilité; 

avoir un minimum de deux années d’expérience pertinente en comptabilité; 

avoir une bonne connaissance des logiciels comptables propres au cours notamment Simple comptable et  Acomba; 

avoir de l’expérience dans le support à l’utilisateur, un atout; 

avoir de l’expérience en enseignement, un atout; 

ou 

détenir un diplôme universitaire de premier cycle en administration ou dans une autre discipline connexe; 

avoir un minimum de trois années d’expérience pertinente en comptabilité; 

avoir une bonne connaissance des logiciels comptables propres au cours notamment Simple comptable et  Acomba; 

avoir de l’expérience dans le support à l’utilisateur, un atout; 

avoir de l’expérience en enseignement, un atout. 

 

 

Spécialité :  Conseiller en vente automobile (410) 
 

Exigences particulières : 

Qualifications spécifiques : 

 

Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en administration ou en relations industrielles; 

avoir deux années d’expérience pertinente dans le domaine de la vente automobile; 

démontrer des connaissances techniques propres au domaine de l’automobile. 

 

 

Spécialité :  Démarrage et gestion de son entreprise (410) 
 

Exigences particulières : 

Qualifications spécifiques : 

 
Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en administration; 

avoir une bonne connaissance de la langue française ou anglaise, parlée ou écrite; 

avoir de l’expérience de travail en démarrage d’entreprise, un atout; 

avoir de l’expérience en enseignement, un atout. 
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Spécialité :  Droits des affaires (410) 

 

Exigences particulières 

Qualifications spécifiques : 

 
Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en administration ou dans un domaine connexe; 

détenir un certificat ou un diplôme de premier cycle en droit; 

avoir un minimum de trois années d’expérience pertinente en administration ou dans le domaine du droit des affaires; 

avoir de l’expérience en enseignement, un atout; 

ou 

détenir un diplôme universitaire de premier cycle en droit; 

avoir un minimum de trois années d’expérience pertinente en administration ou dans le domaine du droit des affaires; 

avoir de l’expérience en enseignement, un atout. 

 

 

Spécialité :  Général (410) 

 
Exigences particulières 

Qualifications spécifiques : 

 
Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en administration ou en gestion ou dans un domaine connexe; 

avoir un minimum de trois années d’expérience pertinente en administration ou en gestion; 

avoir de l’expérience en enseignement, un atout; 

ou 

détenir un diplôme universitaire de premier cycle dans un domaine connexe à l’administration; 

détenir un diplôme universitaire de deuxième cycle en administration; 

avoir un minimum de trois années d’expérience pertinente en administration ou en gestion; 

avoir de l’expérience en enseignement, un atout. 

 

Spécialité :  Gestion de projet (410) 

Exigences particulières 

Qualifications spécifiques : 

 

Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en administration; 

détenir une certification professionnelle reconnue,  un certificat ou un diplôme universitaire de deuxième cycle en 

gestion de projet; 

avoir un minimum de trois années d’expérience pertinente en gestion de projet; 

avoir de l’expérience en enseignement, un atout. 
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Spécialité :  Gestion des services de garde (410) 

 

Exigences particulières : 

Qualifications spécifiques : 

 

Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en gestion ou en administration ou en éducation;  

ou  

détenir un certificat universitaire de premier cycle en gestion ou en administration ou en éducation ou l'équivalent; 

avoir deux années d'expérience pertinente dans les milieux de garde au Québec. 

 

 

Spécialité :  Gestion des services de garde en milieu autochtone (410) 

 
Exigences particulières : 

Qualifications spécifiques : 

 

Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en gestion ou en administration ou en éducation; 

ou  

détenir un certificat universitaire de premier cycle en gestion ou en administration ou en éducation ou l'équivalent; 

avoir deux  années d'expérience pertinente dans les milieux de garde au Québec; 

avoir la connaissance et/ou de l’expérience de l’enseignement à distance (en ligne et visioconférence); 

avoir un permis de conduire et être prêt à se déplacer sur tout le territoire du Québec (supervision de stage); 

avoir de l’expérience en enseignement au niveau collégial, un atout; 

avoir la connaissance du milieu autochtone québécois, un atout. 

 

 

Spécialité :  Logistique du transport (410) 
 

Exigences particulières : 

Qualifications spécifiques : 

 

Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en administration avec option gestion des opérations et de la 

logistique, ou gestion des opérations profil logistique et transport routier ou l’équivalent; 

ou 

détenir un diplôme d’études collégiales en Techniques de la logistique du transport; 

avoir cinq années d’expérience professionnelle dans le milieu de l’industrie ou du transport; 

posséder les cartes de compétence en matières dangereuses, entreposage des matières dangereuses et conduite de 

chariot élévateur sont des atouts. 

 
 

Spécialité :  Marketing et représentation commerciale (410) 

 

Exigences particulières 

Qualifications spécifiques : 

 
Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en marketing ou dans un domaine connexe; 

avoir un minimum de trois années d’expérience pertinente en marketing ou en représentation commerciale; 

avoir de l’expérience en enseignement, un atout. 

 

 

  



 

12 
Direction des ressources humaines  

Qualifications requises pour l’enseignement des disciplines de la formation continue 

19 janvier 2024 

 

Spécialité :  Supervision du personnel (410) 

 
Exigences particulières 

Qualifications spécifiques : 

 

Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en gestion des ressources humaines, en relations industrielles ou 

en administration avec spécialisation en gestion des ressources humaines; 

avoir un minimum de trois années d’expérience pertinente en gestion des ressources humaines; 

avoir de l’expérience en enseignement, un atout; 

ou 

détenir un diplôme universitaire de premier cycle en administration ou dans une discipline connexe; 

détenir un diplôme universitaire de deuxième cycle en gestion des ressources humaines; 

avoir un minimum de trois années d’expérience pertinente en gestion des ressources humaines; 

avoir de l’expérience en enseignement, un atout. 

 

 
 

TECHNIQUES D’ÉDUCATION À L’ENFANCE      (322) 

 

 

Spécialité :  Éducation inclusive dans les services de garde  
 

Exigences particulières : 

Qualifications spécifiques : 

 

Détenir un diplôme universitaire de premier cycle ou de deuxième cycle en psychoéducation, en adaptation scolaire, 

en orthopédagogie ou l’équivalent dans le domaine de l’intervention; 

et 

avoir deux années d'expériences pertinentes en éducation inclusive dans les milieux de garde au Québec; 

avoir de l’expérience en enseignement au niveau collégial, un atout. 

 

 

 

TECHNIQUES DE GESTION HÔTELIÈRE ET DES SERVICES ALIMENTAIRES      (430) 

 

 

Exigences particulières : 
Qualifications spécifiques :  

 
Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en administration ou dans une discipline appropriée  

et  

avoir deux années d’expérience pertinentes en gestion de résidence pour personne aînée ou en résidence en ressource 

intermédiaire. 


