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« Population étudiante : plus de 3 700 adultes inscrits a
temps plein et a temps partiel a un programme credite

« Secteurs:
« Centre deducation interculturelle et internationale
« Education permanente
« Reconnaissance des acquis et des compétences (RAC)
« Centre d'expertise en RAC
« Centre de services aux entreprises

4 « Campus principal + 2 pavillons externes
 Pavillon Namur
 Pavillon Bélanger




NOS PAVILLONS

. Namur

Centre
d’éducation
interculturelle et

internationale
4975 rue Paré
Namur




NOS PAVILLONS
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Education permanente et

Bureau de la RAC
7050 rue Marie-Victorin




NOS PAVILLONS

Belanger

Centre de services aux entreprises
+ Education permanente

767 rue Bélanger

@ Jean-Talon




DES ESPACES AMELIORES

Nouveaux laboratoires
informatiques

Des salles de classes
renovees

Des espaces communs
repenses

Des photos inspirantes de
notre communauté
étudiante




LES QUESTIONS
LES PLUS
FREQUEMMENT
POSEES

Qui sont nos étudiantes et étudiants?

« Retour aux études, réorientation

- FEtudiantes et étudiants & temps partiel (par choix ou réglement
sur la réussite)

 Finissantes et finissants du secondaire avec unités manquantes

Est-ce les mémes cours qu‘au secteur régulier?

Mémes compétences, mémes cours, méme diplome
Mémes conditions d'admission

Formation spécifique ET formation générale

Acces aux préts et bourses



NOS PROGRAMMES

DEC

« Sciences humaines - Profil individu, culture et société (300.33 :
« Techniques d'éducation a I'enfance (322.A1) GRENOICIa VNV I NG NUVARNY=
« Techniques d'administration et de gestion (410.G0) SRANOICIVW IV 1N UV IR =

CHEMINEMENT
« Tremplin DEC (081.06)
« Tremplin DEC pour personnes allophones ou immigrantes (081.06)

AEC

« Administration des réseaux et sécurité informatique (LEA.7D)

« Commerce international (LCA.7C)

« Comptabilité et gestion (LCA.CP)

« Développement d'applications sécuritaires (LEA.D6)

« Gestion de résidence pour personnes ainées et vulnérables (LJA.21)

» Gestion des services de garde (LCA.AW)

« Gestion financiere informatisée (LCA.C2)

« Spécialisation en éducation inclusive dans les services de garde (JEE.1C
« Techniques d'éducation a I'enfance (JEE.OK) - eIl AWI\I= ACTUALISE
« Techniques de gestion des ressources humaines (LCA.DT) EgNeIels N VIY1=¥-Xeg [0 \N =




EDUCATION PERMANENTE

: [] [T Jrrcramanen
Feuillet dans votre pochette

OFFERT OFFERT | OFFERTA | OFFERTA

DUREE | ENPRESENCE | ENLIGNE
DESOR DEJOUR | TEMPSPLAN & TEWP:
PARTIEL

CHEMINEMENT

Pour des copies supplémentaires :

FORMATION | Education

DIPLOMES D'ETUDES COLLEGIALES

iuli i CONTINUE t
JUlle,mart”’]@cegepmV.ca permanente




CENTRE D’EDUCATION INTERCULTURELLE
ET INTERNATIONALE

(] [T Jrrcramanes e o n s

Feuillet dans votre pochette B E | |

CHEMINEMENT

nnnnn

FORMATION | Centre d’éducation

Pour des copies supplémentaires : CONINGEC e e -
julie.martin@cegepmv.ca -

Découvrez bien

enligne dans les

BUREAUX ADMINISTRATIFS

&

\i&.— i

immigrantes.

GYMNASE

Un milieu d'accueil chaleureux ot i
favorisant e développament d'un ) \
résaau de contacts
Une équipe possédant une. |
connaissance approfondie ‘
des besoins des

e P CAFETERIA

Des pratiques novatrices ~ =
facilitart Fintégration au marché ) % el
du travail etle cherninement vers 3 <
des études supérieures
s

" 514733-3232, poste 4110
s .

csif@coliegemyge.ca
"I“ oollegerm.qe.ca/osil



RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES
COMPETENCES (RAC)

Feuillet dans votre pochette

Pour des copies supplémentaires :
julie.martin@cegepmv.ca

FORMATION

CEGEP
MARIE-VICTORIN

CONTINUE des acquis et

des compétences

Reconnaissance

Les programmes offerts
DEC

1 Graphisme

1 Techniques dadministration ot de gestion
1 Techniques d'éducation & Fenfance

¥ Techniques d'éducation spécialisée

1 Techniques de design d'intérisur

1 Techniques de Finformatique

1 Techniques de travail social

1 Démarcha aussi offerta an anglais
2

AEC

1 Agent de développement en milieu
communautaire'

I Agent en support & la gestion des

ressources humaines

Bureautique - agent d’administration

Comptabilics et gestion

Developpement d'applications sécuritaires

Gestion de groupe et organisation du travaiF

Gestion de résidence pour personnes ainées

etvuinérables

Gestion des services de garde

Hygiéne du travail

Intervenir en santé mentale®

Spécialisation en bureautique'

Spacialisation en education inclusive

dansles services de garde

Superviseur de commercest®

1 Techniques d'éducation & Fenfance

1 RAC pour

Reconnaissance
des acquis et des
compeétences

De I'expérience & la reconnaissance:
une démarche qualifiante!
1

Tadulte de

officiellement des compétences d'un programme d'études,
acquises gréce aux expériences de travail et de vie.

Uobjectif est d'obtenir une reconnaissance officielle de niveau

collégial (DEC ou AEC)

La RAC, c’est pour qui?

Pour
domaine relatif 3 un programme d'études.

La RAC, ¢a permet quoi?

1 D'étre évalué pour les compétences développées sans avoir

& suivre les cours correspondant a ces compétence:
De combler certaines lacunes, le cas échéant, par des
moyens diversifiés

Dlobtenir des voies ad:

ala réalité d'un adulte

Nos services sont aussi offerts aux institutions et aux

d'un groupe d'smployés. Une séance d'information et les

ou  distance.

activités d'évaluation peuvent se tenir dans le milieu de travail




CONDITIONS D’ADMISSION

DEC

« Les conditions d'admission sont les mémes que celles
de l'enseignement régulier




CONDITIONS D’ADMISSION

AEC

Est admissible a un programme conduisant a une attestation d'études collégiales
(AEC), la personne possédant une formation jugée suffisante (posséder un dipléme
de 5° secondaire ou une expérience de travail pertinente accompagnée d'une
formation scolaire jugée suffisante) et répondant a l'une des conditions suivantes :

« Avoir interrompu ses études a temps plein ou poursuivi des études
postsecondaires a temps plein pendant au moins deux sessions consécutives ou
une année scolaire.

Oou

- Etre visée par une entente conclue entre le collége et un employeur ou bénéficier
d’'un programme gouvernemental.

ou

« Avoir interrompu ses études a temps plein pendant une session et poursuivi des
études postsecondaires a temps plein pendant une session.

ou

- Etre titulaire d'un dipléme détudes professionnelles.




SERVICES PEDAGOGIQUES

« Horaire adapté aux besoins de notre population
étudiante

« Admission et admission sous condition

 Inscription jusqu’a deux semaines avant le début
des cours

- Soutien a la réeussite

« Modification, abandon ou annulation de cours,
ou changement de programme

« Absences de trois jours ou plus, aux cours ou aux
examens

« (Cas de maladie et demande d’'incomplet
permanent

« Cas de conflits divers

 Inscription aux cours dété

« Projet de cheminement particulier

« Demandes d'eéquivalence, de dispense ou de
substitution de cours

« Contact téléphonique avec les enseignantes et
enseignants, au besoin




DOMINIQUE ROY

dominique.roy@cegepmv.ca

EDUCATION PERMANENTE

Pour les personnes inscrites aux programmes :

DEC
e Sciences humaines - Profil Individu, culture et société

(300.33)
« Techniques d'éducation a l'enfance (322.A1)
« Tremplin DEC (081.06)

AEC
« Administration des réseaux et sécurité informatique

(LEA.7D)
« Spécialisation en éducation inclusive dans les services
de garde (JEE.1C)

« Techniques d'éducation a l'enfance (JEE.OK)



LEA GROULX-
COMEAU

lea.groulx-comeau@cegepmv.ca

EDUCATION PERMANENTE

Pour les personnes inscrites aux programmes :

DEC
« Techniques d'administration et de gestion (410.G0)

AEC
« Gestion financiere informatisée (LCA.C2)

« (@Gestion des services de garde (LCA.AW)
« Gestion de résidence pour personnes ainées et
vulnérables (LJA.21)

« Techniques de gestion des ressources humaines (LCA.DT)



LAURA GEFFRARD-
VILSAINT

laura.geffrard-vilsaint@cegepmv.ca

CENTRE D’EDUCATION
INTERCULTURELLE ET INTERNATIONALE

Pour les personnes inscrites aux programmes :

CHEMINEMENT
« Cheminement Tremplin DEC pour personnes allophones

ou immigrantes (081.06)

AEC
« Administration des réseaux et sécurité informatique

(LEA.7D)
« Développement dapplications sécuritaires (LEA.D6)

« Commerce international (LCA.7C)

Formation d’'appoint
 Intégration a la profession de technologue en
physiothérapie (CLL.05)



Pour les personnes inscrites aux programmes :

KAHINA AEC
AIT SIDHOUM « Comptabilité et gestion (LCA.CP)

« Education a l'enfance (JEE.OK)

kahina.ait-sidhoum@cegepmv.ca

« Gestion financiere informatisée (LCA.C2)
« Gestion des services de garde (LCA.AW) - AN

CENTRE D’EDUCATION
INTERCULTURELLE ET INTERNATIONALE



CENTRE D’AIDE DE LA @
FORMATION CONTINUE #....

Aide en Aide en Aide dans les
Aide en francais hilosophie Aide en anglais informatique de méthodes de
P P base travail et d’études

PYTLTTLT



A VENIR EN 2025...

NOUVEAU
MODE

D’INSCRIPTION

e Dés le 1¢" novembre

 Site du SRAM




A VENIR EN 2026...

NOUVEAUX
LOCAUX

* 6 nouveaux
laboratoires au
pavillon Bélanger




A VENIR EN 2026...

NOUVEAUX
PROGRAMMES

* Developpement Web

Gestion de base de
données infonuagiques

Gestion commerciale
et stratégies
entrepreneuriales




QUESTIONS ?

Vo B,
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