MON TRAVAIL EST-IL PRET A ETRE REMIS?

6 questions essentielles pour m’assurer du respect de I'intégrité intellectuelle de mon travail

1. Ai-je recyclé un de mes travaux ou celui
d'un autre ?

Oui. ATTENTION, fraude! }

. N
Non. Passe a 2. Oui. Je l'utilise en respectant les

|~ ang 9. AN q
2. Ai-je utilisé une image, un dessin, une o _ _ \condltlons dutilisation. J
photo, un graphique, une musique, une Oui. L’'ceuvre est-elle libre de droits? N

e .. A
vidéo ? N,ON. Ur.we permls.3|on est peut-étre
nécessaire! Je m’informe des

Non. Passe a 3.

_conditions d utilisation. y Je cite correctement toutes les
sources utilisées pour mon travalil

dans le texte et dans une
bibliographie.

3. Ai-je fait du « copier-coller » ? (Oui. J'ai utilisé des guillemets pour

indiquer la citation directe.

Non. Passe a 4.

. _ Oui. J'ai respecté les normes
4. Ai-je reformulé des phrases ou des idées méthodologiques pour les

avec mes propres mots ?

paraphrases ou les traductions.

Non. Passe a 5.

(Individuellement. Je suis l'unique h

responsable du respect de la propriété

\lntellectuelle. y

\

5. Ai-je réalisé ce travail individuellement
ou en équipe ?

(" En équipe. Nous nous sommes
assures d'avoir une compréhension

commune du respect de la propriété

intellectuelle. ) pour évaluation.

Mon travail répond aux exigences

Non. Passe a 6. d’intégrité intellectuelle et peut étre remis

NOM :
SIGNATURE :

6. Ai-je utilisé de l'intelligence artificielle

Oui. Je respecte les principes de
l'utilisation intégre de I'lA.
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