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Outil d’évaluation rapide des sources d’information
Ce formulaire vise à évaluer rapidement la fiabilité d’une source d’information. Veuillez répondre à toutes les questions en vous basant sur votre document.
1. Quel est le document analysé ? (Indiquez le titre, l’auteur principal et le lien URL ou la référence complète)


2. Qui est responsable du contenu et quelles sont ses qualifications ? (1 point)
(permet d’évaluer rapidement la crédibilité de la source en identifiant la personne ou l’organisme responsable de l’information)
· PERSONNE OU ORGANISME IDENTIFIÉ, MAIS SANS EXPERTISE (la personne est nommée, mais le niveau de compétence en lien avec le sujet est incertain)
· PERSONNE ANONYME OU ORGANISME NON IDENTIFIABLE (le contenu ne présente aucune signature ou l’origine institutionnelle est opaque)
· PERSONNE OU ORGANISME CLAIREMENT IDENTIFIÉ ET QUALIFIÉ (formation reconnue, parcours professionnel pertinent ou expertise dans le domaine)
3.Quelle est la nature de la publication ou de la plateforme ? (1 point)
(aide à comprendre le contexte et la qualité potentielle de l’information)
· MÉDIA GÉNÉRALISTE OU D’OPINION (blogue, article de magazine d’intérêt général, publication d’organisation militante ou corporative)
· MÉDIA RIGOUREUX OU INSTITUTIONNEL (revue scientifique, grand média d’information reconnu, site gouvernemental ou publication universitaire)
· RÉSEAU SOCIAL OU CONTENU PARTICIPATIF (plateforme de partage [ex. : X, TikTok, LinkedIn] ou espace de discussion ouvert)
· Autre ou impossible à déterminer
4.L’information est-elle soutenue par des faits ou des sources ? (1 point)
(aide à évaluer l’exactitude et la fiabilité de l’information en vérifiant si elle est appuyée par des preuves)
· Oui, avec des références complètes, données vérifiables ou citations traçables. 
· Oui, avec quelques références ou hyperliens, mais information partiellement vérifiable. 
· Aucune source ou preuve identifiable. 
5.Quel est le style linguistique du document ? (1 point)
(aide à évaluer le ton et le style du document pour détecter d’éventuels biais)
· Neutre et factuel
· Émotionnel, sensationnaliste ou promotionnel
· Autre
6.Quel semble être la principale intention ? (1 point)
(permet de comprendre le but du document, ce qui est crucial pour évaluer son objectivité, sa pertinence et pour déceler des biais potentiels)
· CONVAINCRE, INFLUENCER OU VENDRE (promouvoir une vision, un service, un produit ou une cause)
· INFORMER OU ÉDUQUER (transmettre des connaissances objectives, documentées et vérifiables)
· Autre
7.Quelle est la date de publication ou de dernière mise à jour du document ? (1 point)
(permet de juger la pertinence et l’actualité des informations, surtout dans des domaines en constante évolution)
· Moins de dix ans
· Plus de dix ans
· Date inconnue

Interprétation des résultats :
· 0-1 point 🔴 Fiabilité faible : la source présente plusieurs indicateurs de faible crédibilité. Il est recommandé de trouver d’autres sources.
· 2-4 points 🟡 Fiabilité modérée : la source peut contenir des informations utiles, mais elles devraient être corroborées par d’autres documents.
· 5-7 points 🟢 Fiabilité élevée : la source présente plusieurs caractéristiques associées à une information fiable. 

Remarque importante :
Cette évaluation quantitative est un outil d’aide à la décision, mais elle ne remplace pas l’exercice de l’esprit critique. L’analyse critique des informations reste cruciale dans toute démarche de recherche. Chaque source doit être examinée avec discernement, en tenant compte du contexte, de l’objectif de votre recherche et en la comparant à d’autres sources fiables.
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