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Balises pour les modifications aux descriptifs de cours 

Contexte 

Au Cégep Marie‐Victorin,  le descriptif de cours est  le terme utilisé pour désigner ce que d’autres 
cégeps nomment plan  cadre. À  cet égard,  il  constitue un document officiel  rendant  compte de 
l’interprétation et de la mise en œuvre faite par un département des exigences ministérielles liées 
à un programme de formation ou à une composante de la formation générale. Ainsi, le descriptif 
est  l’aboutissement  d’une  démarche  pédagogique,  fondée  sur  une  analyse  de  contexte  et  de 
pertinence,  sur  une  vision  commune  du  profil  de  sortie  de  l’étudiant,  sur  une  répartition 
cohérente des compétences à développer et sur une approche  intégrant formation spécifique et 
formation  générale,  et  donnant  une  juste  place  aux  disciplines  contributives  lorsqu’elles  sont 
présentes dans un programme. Résultat d’une collaboration entre plusieurs intervenants dans un 
programme ou une composante de la formation générale, le descriptif est, ultimement, avalisé par 
la Commission des études1. Ce document est prescriptif; il constitue la base à partir de laquelle les 
enseignants élaborent  leurs plans de cours. C’est aussi au descriptif de cours que se réfère toute 
instance  externe  désirant  s’informer  sur  un  cours  ou  un  programme,  afin,  par  exemple,  de 
déterminer des équivalences ou de reconnaître certains acquis de formation dans une logique de 
passerelle  interordres  (D.E.C.‐Bac.)  C’est  également  sur  ce  document  que  la  Commission 
d’évaluation  de  l’enseignement  collégial  se  base  lorsqu’elle  veut  vérifier  l’adéquation  entre  le 
devis ministériel et son application dans un programme collégial. 

Il  importe donc que  les descriptifs de  cours  soient mis à  jour  régulièrement afin qu’ils  reflètent 
avec  justesse  les  pratiques  en  place  et  rendent  compte  d’éventuels  ajustements  rendus 
nécessaires dans les programmes ou les composantes de la formation générale2. En effet, afin de 
répondre à de nouveaux besoins ou d’assurer une plus grande  cohérence entre  les cours,  il est 
possible que des contenus, des stratégies pédagogiques d’enseignement et d’apprentissage, des 
attitudes  et  habiletés  dont  le  développement  est  visé  par  le  cours,  voire  même  des  cibles 
d’apprentissage doivent être modifiés, reformulés ou précisés. De tels changements peuvent être 
également  nécessaires  à  la  suite  d’une  modification  de  la  grille  de  cours  d’un  programme 
(notamment la section du descriptif traitant de la place du cours dans le programme).    

Puisque  les descriptifs de cours sont, dans un premier temps, rédigés  lors de  l’élaboration ou de 
l’évaluation  d’un  programme  ou  d’une  composante  de  la  formation  générale,  et  à  ce moment 
soumis à l’approbation d’un comité de validation relevant de la Commission des études, il importe 
que  les modifications subséquentes de ces descriptifs  fassent également  l’objet d’une validation 
formelle.  Ils doivent donc  être d’abord  soumis  à  l’approbation de  l’assemblée départementale, 
puis être déposés à la Commission des études pour adoption. 

Afin de  faciliter ce processus de validation, et dans  le contexte où  les descriptifs sont désormais 
déposés dans l’Extranet du Cégep Marie‐Victorin, permettant leur plus grande diffusion, il importe 

                                                            
1 Dans le cas des cours complémentaires, un comité est également mandaté pour en analyser la pertinence et la validité. 
2 Cependant, dans le cas des cours complémentaires, les modifications peuvent être apportées seulement à la suite d’un 
appel à cet effet. 
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de  coordonner  les  actions  des  départements  et  de  la  Commission  des  études  à  l’égard  de  la 
révision des descriptifs. Cette  coordination permettra de  rendre  les descriptifs disponibles dans 
leur version actualisée à un moment qui permettra aux enseignants de rédiger leurs plans de cours 
pour la session suivante.  

 

Cadre dans lequel s’inscrit un descriptif de cours3 

Au moment de revoir un descriptif,  il  importe de tenir compte des différents documents balisant 
les  exigences  et  les  principes  qui  ont mené  à  sa  création,  ou  colligeant  les  informations  ayant 
mené aux orientations plus larges du programme dans lequel il s’insère4. Ces documents sont les 
suivants : 

• le devis ministériel 

• le  document  d’élaboration  ou  d’évaluation  de  programme  ou  de  composante  de  la 
formation générale, qui contient les grandes orientations retenues pour le développement 
du programme ou de la composante de formation 

• le profil de sortie 

• le logigramme de formation (dans le cas d’un programme) 

• la grille de cours (dans le cas d’un programme), ou la séquence de cours (dans le cas d’une 
composante de la formation générale) 

• le  tableau  du  partage  des  responsabilités  (dans  le  cas  d’un  programme)  pour  le 
développement des habiletés et des attitudes 

• la Politique institutionnelle d’évaluation des apprentissages (PIEA) 

   

                                                            
3 Voir, à cet égard, l’annexe 1 : Outils d’information sur un programme et ses cours. 
4 Afin de faciliter le travail sur les descriptifs de cours, le Service des programmes et du développement pédagogique a 
produit un Petit guide d’élaboration des descriptifs de cours, que l’on trouvera à l’annexe 2. 
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Modifications autorisées aux descriptifs de cours dans le cas où il n’y a aucune modification à la 
grille de cours 
Section du descriptif  Commentaire

En‐tête du 
descriptif5 

Ces sections ne peuvent être modifiées. Une exception s’applique 
cependant pour l’en‐tête des cours complémentaires où, sur l’avis du 
comité des cours complémentaires, la session ou les programmes spécifiés 
peuvent faire l’objet d’une modification. 

Compétence‐s 
visée‐s 
Compétence‐s 
sollicitée‐s 
 

Il est possible d’ajouter ou de retirer une compétence évoquée dans cette 
section. Dans un tel cas, il faut s’assurer que la section Place du cours dans 
le programme est toujours pertinente. 

Place du cours dans 
le programme 

Cette section peut être enrichie ou modifiée. 

Cible 
d’apprentissage 

Ces sections peuvent être modifiées. Il faut toutefois s’assurer que la 
cohérence soit maintenue entre la cible d’apprentissage visée et l’épreuve 
finale proposée. De plus, il faut que cette épreuve respecte les exigences 
de la Politique institutionnelle d’évaluation des apprentissages (PIEA). 

Épreuve finale et 
critères d’évaluation 
Contenus essentiels  Ces sections peuvent être enrichies ou modifiées. Dans le cas des cours 

complémentaires, des modifications majeures au contenu du cours 
peuvent entraîner des changements quant aux programmes auxquels il 
sera rendu accessible. 

Habiletés et 
attitudes 
développées 
Stratégies 
pédagogiques 
Médiagraphie 
Indications 
particulières (s’il y a 
lieu) 
 

   

                                                            
5 L’en‐tête du descriptif comprend les éléments suivants : le ou les programme(s) dans le(s)quel(s) le cours est donné; la 
composante de formation (formation générale commune, propre ou complémentaire, ou formation spécifique); la 
discipline; le titre du cours; le code du cours; le ou les préalable(s); la pondération; les unités et le nombre d’heures. 
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Modifications  autorisées  aux  descriptifs  de  cours  associées  à  des modifications  à  la  grille  de 
cours 
Il est  à noter que de  telles modifications  sont  sujettes  à un processus d’approbation,  selon  les 
balises présentées à  la  section 4.33 du Guide de gestion départementale, ou dans  le document 
Révision des grilles disponible dans la section « Nos politiques et règlements » du site Internet du 
Cégep.  
 

Section du descriptif  Commentaire

En‐tête du descriptif6  Dans cette section, selon les modifications prévues à la grille 
de cours, il est possible de modifier : 
• Les programmes, selon une entente entre programmes (et 

une modification à la grille d’un des programmes 
concernés) ou selon un avis du comité des cours 
complémentaires 

• La session à laquelle le cours est donné 
• Le titre du cours et le code du cours, dans le cas où les 

compétences visées par le cours ont été modifiées7 
• Les préalables, qui peuvent être modifiés ou supprimés 
• La pondération, le nombre d’unités et le nombre d’heures, 

dans le cas où le logigramme de formation a été modifié 
Compétence‐s visée‐s  Il est possible de modifier cette section au terme d’un travail 

sur le logigramme de formation et la grille de cours; en effet, il 
faut alors s’assurer que toutes les heures allouées à l’atteinte 
d’une compétence et que toutes les compétences énumérées 
dans le logigramme soient prises en compte dans le 
programme. Toute modification à cette section entraîne donc 
forcément des modifications dans d’autres descriptifs. 

Compétence‐s sollicitée‐s 
 

Cette section doit obligatoirement être modifiée si des 
préalables ont été ajoutés ou modifiés pour un cours donné. 
De plus, il est possible d’ajouter ou de retirer une compétence 
évoquée dans cette section. Dans de tels cas, il faut s’assurer 
que la section Place du cours dans le programme est toujours 
pertinente.  

Place du cours dans le 
programme 

Cette section doit être modifiée dans le cas d’un changement 
à la grille de cours. 

Cible d’apprentissage  Ces sections peuvent être modifiées. Il faut toutefois s’assurer 
que la cohérence soit maintenue entre la cible d’apprentissage 
visée et l’épreuve finale proposée. De plus, il faut que cette 
épreuve respecte les exigences de la Politique institutionnelle 
d’évaluation des apprentissages (PIEA). 
 
 

Épreuve finale et critères 
d’évaluation 

                                                            
6 L’en‐tête du descriptif comprend les éléments suivants : le ou les programme(s) dans le(s)quel(s) le cours est donné; la 
composante de formation (formation générale commune, propre ou complémentaire, ou formation spécifique); la 
discipline; le titre du cours; le code du cours; le ou les préalable(s); la pondération; les unités et le nombre d’heures.  
7 Dans un tel cas, le logigramme de formation est modifié et le Cégep doit procéder à une nouvelle déclaration au SOBEC 
(Système des objets d'études collégiales). 
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Contenus essentiels  Ces sections peuvent être enrichies ou modifiées. 
Habiletés et attitudes 
développées 
Stratégies pédagogiques 
Médiagraphie 
Indications particulières (s’il y 
a lieu) 
 
Calendrier du processus de modification des descriptifs de cours 

Session d’automne 
Mi‐octobre  Dépôt au Service des programmes et du développement pédagogique des 

descriptifs modifiés approuvés en assemblée départementale, pour 
analyse par la conseillère pédagogique et l’aide pédagogique individuelle 

Novembre  Dépôt des descriptifs modifiés à la Commission des études, avec 
recommandation d’adoption provenant du Service des programmes et du 
développement pédagogique 

Décembre  Adoption des descriptifs modifiés à la Commission des études 
Mise à jour de la section Descriptifs de cours dans Extranet  
 

Session d’hiver 
Mi‐mars  Dépôt au Service des programmes et du développement pédagogique des 

descriptifs modifiés approuvés en assemblée départementale, pour 
analyse par la conseillère pédagogique et l’aide pédagogique individuelle 

Avril  Dépôt des descriptifs modifiés à la Commission des études, avec 
recommandation d’adoption provenant du Service des programmes et du 
développement pédagogique 

Mai  Adoption des descriptifs modifiés à la Commission des études 
Mise à jour de la section Descriptifs de cours dans Extranet  
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Annexe 1 : Outils d’information sur un programme et ses cours8 
Les outils d’information sur un programme et ses cours au Cégep Marie‐Victorin

Le MELS  élabore le devis ministériel qui sert  au collège et aux
départements 

pour élaborer le 
programme local 

Le devis ministériel contient :  • Les précisions administratives ministérielles, dont le nombre total d’unités et le nombre d’heures‐
contact du programme 

• Les buts du programme, ses finalités, ses intentions pédagogiques 
• Les buts et intentions éducatives de la formation générale 
• Les objectifs et standards de la formation générale et de la formation spécifique 

Le département, à la lumière 
des commentaires du comité 
de programme et du comité 
d’évaluation nommé par la CÉ 

élaborent les documents de 
référence sur le 

programme ou sur la 
composante de la 
formation générale 

qui servent  à l’équipe des 
enseignants donnant 

un même cours, 
aux enseignants 

pour élaborer les cours

Parmi les documents de référence sur un 
programme ou une composante de la formation 
générale, on compte: 

• Une présentation générale du programme (ou de la composante de formation générale) 
• Les buts du programme (ou de la composante de formation générale) 
• Le profil de sortie de l’étudiant, c’est‐à‐dire une vision synthétique et organisée de la personne que 

l’on veut former (axe(s) de formation, compétences, habiletés et attitudes, etc.) 
• Le logigramme de formation, c’est‐à‐dire les liens entre les compétences et les activités 

d’apprentissage (cours, laboratoires, stages) 
• La grille de cours 
• Les descriptifs de cours, qui contiennent : 

o Les compétences visées par le cours 
o La place du cours dans le programme de formation 
o La cible d’apprentissage du cours 
o La description de l’épreuve finale et des critères d’évaluation 
o Les contenus essentiels du cours 
o Les stratégies pédagogiques incontournables et celles suggérées 
o La médiagraphie 
o Les indications particulières, s’il y a lieu 

• Les balises de l’épreuve synthèse de programme (ESP) 
• Les règles particulières liées à l’application de la PIEA 
• La grille de partage des responsabilités d’enseignements 
• Tout autre élément jugé important par le département et le comité de programme 

                                                            
8 Adaptation du document préparé par Pierre Deshaies, Hermann Guy et Michel Poirier, dans le cadre du projet « Enseigner au collégial ». 
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Les outils d’information sur un programme et ses cours au Cégep Marie‐Victorin
Le département et le 
comité de programme 

élaborent un guide étudiant qui sert  aux étudiants pour connaître le 
contenu du 

programme, son 
déroulement et ses 

exigences 
Le guide étudiant contient :  • Les buts du programme 

• Le profil de sortie de l’étudiant 
• La grille de cours (listant les activités d’apprentissage pour chaque session) 
• Une brève description de chacun des cours 
• Les mesures de soutien à la réussite 
• Des informations sur l’ESP et sur l’EUF 
• La Politique institutionnelle d’évaluation des apprentissages (PIEA) 
• Tout autre élément jugé important par le département ou le comité de programme 

L’enseignant ou une 
équipe d’enseignants 
donnant un même 

cours  
 

élabore(nt) le plan de cours qui sert  aux enseignants et aux 
étudiants 

pour planifier le cours 
et connaître son 
contenu, son 

déroulement et ses 
exigences 

Le plan de cours contient :  • Tous les éléments définis à l’article 4.1.4 de la PIEA 
L’enseignant  élabore le plan de leçon

(qui correspond à 
une préparation de 

cours 
hebdomadaire) 

qui sert  à l’enseignant et 
aux étudiants 

pour planifier 
chaque leçon et en 

connaître les 
activités 

d’enseignement, 
d’apprentissage et 

d’évaluation 
France Séguin et Julie Roberge – conseillères pédagogiques – novembre  2011 
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Annexe 2 : PETIT GUIDE D’ÉLABORATION DES DESCRIPTIFS DE COURS 
 

NOTE :  Le descriptif de cours est le référent officiel du programme, tout comme le profil de sortie. Il 
assure  la cohérence du programme et  il détermine  la place du cours dans  la formation des 
étudiants.  Ses  composantes  sont  déterminées  dans  la  PIEA.  Les  descriptifs  de  cours  sont 
prescriptifs et  ils  sont  la base à partir de  laquelle  les enseignants élaborent  leurs plans de 
cours. La direction des études doit s’assurer que, lors de l’adoption des plans de cours par les 
assemblées départementales, les plans de cours respectent les descriptifs de cours.  

 
Les descriptifs de cours sont définis  lors des processus d’élaboration ou d’évaluation de programme 
mais  ils  peuvent  être  ajustés  par  la  suite.  Les  descriptifs  doivent  être  adoptés  par  l’assemblée 
départementale et  ils font partie  intégrante du rapport d’élaboration ou d’évaluation de programme 
qui  est  par  la  suite  soumis  pour  approbation  à  la  Commission  des  études  et  au  Conseil 
d’administration.  
 
Les  descriptifs  de  cours  actualisent  localement  les  devis ministériels  et  ils  servent  de  documents 
officiels pour les API pour la reconnaissance d’acquis ou autres.  
 
Pour  les  rédiger,  vous pouvez  consulter  les  compétences  (objectifs et  standards) du programme,  le 
projet de formation, tous les documents ayant servi à l’évaluation du programme (collecte de données, 
axes de  formation, propositions  sur  le processus de  formation),  les anciens descriptifs de  cours,  les 
plans  de  cours  cadres,  les  plans  de  cours,  les  cahiers  de  stage  et  tout  autre  volume  ou  document 
appropriés.  
 
 

  Cours     session   
 

Programme :   
Composante :   
Discipline :   
Titre du cours :   
Code du cours :   
Préalable :   
Pondération :   
Unité‐s :   
Nombre d’heures :   

 
 

  Cette  section  identifie  les  compétences  réellement  visées  et développées 
dans ce cours. Elle vise à identifier les compétences inscrites au logigramme 
officiel  qui  est  destiné  au  Ministère.  Il  faut  éviter  d’identifier  trop  de 
compétences afin que le logigramme ne soit trop complexe. De plus, s’il y a 
trop  de  compétences  visées,  il  sera  très  difficile  de  favoriser  la 
reconnaissance  d’acquis  scolaires  pour  les  étudiants  qui  changent  de 
collège ou de programme. 

 
Compétence‐s visée‐s :  /  h 
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Compétence‐s  Cette  section  identifie  les  compétences  qui  sont  sollicitées  dans  ce 

cours  sans  être  officiellement  inscrites  dans  le  logigramme.  Ces 
compétences peuvent être déjà  travaillées dans un autre cours, mais 
on y fait appel à nouveau dans ce cours ou encore on fait référence à 
cette compétence sans toutefois l’enseigner de manière explicite.  

 
sollicitées (s’il  y  a 
lieu): 

     /  h 

   

 

Place du cours dans le programme :  
 

Cette section identifie la place du cours dans le programme, à savoir la contribution de ce cours à la formation 
de  l’étudiant. Dans  cette  section,  on  indique  les  principaux  apprentissages  réalisés  par  l’étudiant  (ce  cours 
habilite l’étudiant à …. ou ce cours permet à l’étudiant de… ou dans ce cours, l’étudiant apprend à ….) 
On indique également dans quelle catégorie de cours ou dans quel axe de formation ce cours s’inscrit.  
On précise, s’il y a  lieu,  les connaissances  réutilisées par  les étudiants dans ce cours  (ce cours  fait appel aux 
connaissances apprises sur…) 
On indique aussi les liens avec les autres cours du programme (ce cours est complémentaire aux cours… ou ce 
cours s’offre en même temps que le cours afin de …), incluant ceux de la formation générale et des disciplines 
contributives. 
On ajoute  toute autre  information pertinente pour aider un nouveau professeur à comprendre  le sens de ce 
cours dans le programme et pour les étudiants aussi.  
(Vous pouvez vous inspirer de la page de présentation de votre cours dans votre plan de cours.) 

 
Cible d’apprentissage :  
 

Cette  section  identifie  la  cible  d’apprentissage  du  cours,  soit  ce  que  l’étudiant  devrait  être  en mesure  de 
réaliser  au  terme  de  la  session  en  lien  avec  la  compétence  visée.  La  cible  du  cours  doit  être  formulée  en 
fonction d’une tâche complexe et signifiante dans laquelle l’étudiant doit mobiliser et utiliser les connaissances 
et  habiletés  utilisées  dans  le  cours.  Une  cible  claire  permet  à  l’étudiant  de  construire  ses  connaissances 
théoriques  et  pratiques  dans  une  direction  précise,  qui  a  un  sens.  Cette  cible  sera  étroitement  liée  à 
l’évaluation finale du cours.  
Comment  se manifeste  ce  que  vous  voulez  que  les  étudiants maîtrisent  à  la  fin  du  cours? Que  peuvent‐ils 
réaliser  avec  les  apprentissages  effectués  dans  le  cours?  Quelle  tâche  favorise  la  mobilisation  des 
connaissances théoriques et pratiques : projet, étude de cas, simulation, production d’une œuvre, phénomène 
à analyser, problème à résoudre?  

 
Épreuve finale :  
 

L’épreuve finale est en lien avec la cible d’apprentissage du cours. Cette section doit décrire les caractéristiques 
de  la  tâche  que  l’étudiant  devra  réaliser.  Cette  tâche  doit  être  complète,  complexe  et  signifiante  pour 
l’étudiant. Elle peut comporter un ou plusieurs volets totalisant au moins 40%.  
 

Critères d’évaluation : 
 

Pour  écrire  cette  section,  vous  pouvez  vous  inspirer  des  critères  de  performance  qui  sont  définis  dans  les 
compétences du programme. Il faut éviter les critères trop flous tels que cohérence, pertinence et plutôt tendre 
vers des critères plus précis,  indiquant  la qualité et  l’indicateur tels que cohérence du texte choisi, pertinence 
des arguments apportés.  
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Contenus essentiels : 
 

Cette section identifie les contenus essentiels qui seront traités de manière explicite dans le cours. Elle permet 
d’éviter les redondances d’un cours à l’autre. Les contenus sont identifiés en points de forme: 
 

  
  

 
Habiletés et attitudes développées : 
 

Cette section permet d’identifier clairement les habiletés et les attitudes qu’il sera possible de développer à 
travers ce cours. Le professeur s’engage à intégrer dans son cours des éléments qui permettront de 
développer ces habiletés ou ces attitudes. Elles sont liées au profil de sortie et sont pertinentes au cours. Il 
peut s’agir ici d’habiletés méthodologiques, de compétences communes, de savoirs être et de savoirs faire 
spécifiques à la discipline, au programme ou à la formation générale. 

 

Stratégies pédagogiques :   
 

Cette section permet de nommer des méthodes d’enseignement et d’apprentissage qui sont pertinentes pour 
ce cours. Elles sont mises en  lien avec  la cible du cours, en  fonction des visées du programme, des objectifs 
poursuivis par la stratégie et de la pondération du cours: exposé, atelier, étude de cas, simulation, jeu de rôles, 
démonstration,  modélisation  (modeling),  discussion,  débat,  apprentissage  coopératif,  apprentissage  par 
problèmes, apprentissage par projets, mise en situation. Nommer également toutes  les activités appropriées 
au cours. Vous pouvez accéder à un document  informatif portant sur  les principales stratégies pédagogiques 
dans  l’Extranet,  dans  la  tour  de  droite  de  la  section Enseignants,  Plan  de  cours  virtuel,  ou  directement  à 
l’adresse suivante : 
http://www.collegemv.qc.ca/CMS/Media/6145_254_fr‐CA_0_Mthodes_pedagogiques_allaire_capsule.pdf 
Cette  section du descriptif peut être divisée en deux parties :  les  suggestions de  stratégies et  les  stratégies 
incontournables pour ce cours. 

 
Médiagraphie : 
 

Dans cette section, nous retrouvons 4 ou 5 éléments incontournables. On peut indiquer ici des volumes, des 
sites ou des vidéos essentiels pour ce cours. Il peut s’agir de références pour consultation par les étudiants ou 
encore pour le professeur afin de l’aider dans sa planification. Pour l’étudiant, indiquer s’il s’agit d’une référence
obligatoire ou non. 

 
Indications particulières (s’il y a lieu) 
 

Indiquer  ici tout ce qui est  important à donner comme précision pour ce cours mais qui n’a pu être nommé 
aux sections précédentes. 
Par exemple, ce cours devra être donné dans un laboratoire.  

 
 


