BALISES POUR L’ELABORATION DU
CALENDRIER SCOLAIRE

Adoptées a la Commission des études le 16 mai 2018

CONSIDERATIONS PREALABLES

Selon la convention collective des professeurs
Article 8-2.01 : « L’enseignante ou I’enseignant a temps complet a droit a deux (2) mois de vacances rémunérées... »

Article 8-2.05 : « De fagon générale, la période de vacances rémunérées de I’enseignante ou de I’enseignant régulier se
situe entre le quinze (15) juin et le premier (1°") septembre, a I’exclusion du vingt-quatre (24) juin (Féte nationale)...
»

Article 8-4.02 c) : « L’enseignante ou I’enseignant remet une note finale pour chaque cours au plus tard cing (5) jours
ouvrables apres la fin de chacune des sessions fixées par le calendrier scolaire. »
Selon la convention collective du personnel de soutien

Article 6-12.01 : « ... treize (13) jours fériés et chdmés. »

Selon le Réglement sur le régime des études collégiales

Chaque session comprend un minimum de quatre-vingt-deux (82) jours consacrés aux cours et a 1’évaluation.

Contraintes administratives

Apreés la date de remise des notes par les enseignants et les enseignantes, le Service de I’organisation et du cheminement
scolaires a besoin de quinze (15) jours ouvrables pour les opérations précédant la rentrée scolaire, dont :
- Aumoins neuf (9) jours ouvrables consécutifs avant la remise des horaires aux étudiants et aux étudiantes.

- Aumoins cing (5) jours ouvrables aprés la remise des horaires aux étudiants et aux étudiantes et avant le début
des cours, pour les opérations de modification d’horaire et de rencontre d’étudiants au sujet du réglement sur
la réussite.

Dans le contexte ou moins de quinze (15) jours ouvrables sont disponibles avant le début de la session, les présentes
dispositions ne sont plus valides et le Service de I’organisation et du cheminement scolaires peut organiser les opérations
différemment afin de respecter la date de début des cours.

PRINCIPES
1. Assurer aux étudiantes et aux étudiants les conditions propices a la réalisation de leurs activités d’apprentissage.
2. Assurer aux enseignantes et aux enseignants les conditions propices a la réalisation de leurs activités d’enseignement.
3. Permettre I’étalement des heures contacts sur un calendrier de seize semaines.
4. Inclure des journées pédagogiques sur les objets d’intérét institutionnel.
5. Assurer autant que possible un équilibre dans les semaines du calendrier afin que les groupes d’un méme cours ne

soient pas trop décalés les uns par rapport aux autres dans leurs apprentissages.




Balises pour I’élaboration du calendrier scolaire

DEFINITIONS

RE : journées de relache : journées qui marquent un temps de repos ou de mise a jour pour les étudiantes et les
étudiants et permet également une mise a jour individuelle et départementale pour le personnel enseignant. Les
enseignantes et les enseignants peuvent y consacrer du temps pour la préparation de leurs cours, la correction, le
perfectionnement, les réunions départementales et les rencontres de comités.

EP : journées particuliéres d’encadrement pédagogique : journées pendant lesquelles les cours sont levés, permettant la
tenue de rencontres et d’évaluations formatives individuelles en dehors de I’horaire normal de cours. Cet encadrement
peut étre réalisé en présence ou de maniére virtuelle, selon le contexte.

ESO : journée d’évaluation dont I’horaire est établi par le Service de I’organisation et du cheminement scolaires.

ESOX : journée d’évaluation flottante ajoutée a la fin des ESO, qui permet, si des circonstances exceptionnelles
I’exigent, la reprise d’une journée ESO.

BALISES POUR L’ELABORATION DU CALENDRIER SCOLAIRE
Le calendrier de la session d’automne doit comprendre :

= Cinqg (5) jours ouvrables entre I’entrée des enseignantes et des enseignants et le début descours;

=  Quatre-vingt-cinqg (85) jours de cours et d’évaluation dont :

- Une (1) journée pour I’épreuve finale du cours de frangais 601-103. Comme le retour sur cette
épreuve finale sert aussi de préparation a I’épreuve uniforme de frangais (EUF); dans la mesure du
possible, elle aura lieu au moins 12 jours ouvrables avant la tenue de I’'EUF et apres 12 semaines de
cours complétés.

- Une (1) journée pour I’épreuve uniforme de frangais (EUF).

- Une (1) journée ESOX.

- Deux (2) journées EP

» Laquinziéme semaine est organisée sur deux semaines : une semaine d’évaluation selon I’horaire régulier et
une semaine d’examens selon I’horaire établi par le Service de I’organisation et du cheminement scolaires
(journées ESO et ESOX).

Deux (2) jours fériés (Féte du Travail et Action de grace)

Une période de levée des cours d’une (1) semaine a la mi-session, incluant le congé de I’ Action de grace, deux (2)
journées de relache (RE) et deux (2) journées d’encadrement (EP).

= Cinqg (5) jours ouvrables entre le dernier jour d’évaluation et la remise des notes par les enseignants et les
enseignantes.

Le calendrier de la session d’hiver doit comprendre :

=  Quatre-vingt-cing (85) jours de cours et d’évaluation dont :

- Une (1) journée pour I’épreuve finale du cours de frangais 601-103. Comme le retour sur cette
épreuve finale sert aussi de préparation a I’épreuve uniforme de frangais (EUF), dans la mesure du
possible, elle aura lieu au moins 12 jours ouvrables avant la tenue de I’'EUF et apres 12 semaines de
cours complétées.

- Une (1) journée pour I’épreuve uniforme de frangais (EUF).

- Une (1) journée ESOX.

- Deux (2) journées EP.

= Laquinziéme semaine est organisée sur deux semaines : une semaine d’évaluation selon I’horaire régulier et
une semaine d’examens selon I’horaire établi par le Service de I’organisation et du cheminement scolaires
(journées ESO et ESOX).

= Trois (3) jours fériés (Vendredi saint, lundi de Paques et Journée nationale des patriotes);

Une période de levée des cours d’une (1) semaine a la mi-session incluant trois (3) journées de relache (RE) et deux
(2) journées d’encadrement (EP).

= Une (1) journée ESOX.

= Cinqg (5) jours ouvrables entre le dernier jour d’évaluation et la remise des notes par les enseignantes et les
enseignants.
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