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Cégep Marie-Victotin - Plus de 225 personnes réunies a Lévis pour le 3¢
colloque de la reconnaissance des acquis et des compétences au collégial

Québec / Montréal, le 5 octobre 2026. — Les Centres d’expertise en reconnaissance des acquis et des
compétences (CERAC) des Cégeps de Sainte-Foy et Marie-Victorin ont réuni plus de 225 personnes
participantes a l'occasion du 3¢ colloque de la reconnaissance des acquis et des compétences (RAC) au
collégial, qui s’est tenu les 1°" et 2 octobre, au Centre des congres de Lévis.

Sous le theme « Garder le fil », cette édition a permis de rassembler les principaux acteurs du réseau collégial
ainsi que des partenaires des milieux de I'éducation, de I'emploi, des ministeres et d’'organismes concernés
par la reconnaissance des acquis et des compétences. Pendant deux journées, les personnes participantes
ont partagé leurs expertises, réfléchi aux défis actuels de la RAC et exploré des pratiques innovantes.

Le théme choisi cette année invitait a
réfléchir a I'importance de maintenir le
cap sur la mission de la RAC : reconnaitre
les compétences développées tout au long
du parcours de vie des personnes,
favoriser leur persévérance vers la
diplomation et soutenir leur
développement professionnel dans un
contexte de transformation continue du
marché du travail.

« Le theme « Garder le fil » traduit bien
I'importance de demeurer centrés sur les
parcours des personnes qui entreprennent une démarche de RAC. Il nous rappelle la nécessité de
reconnaitre leurs acquis et leurs expériences, d’encourager leur persévérance vers la diplomation malgré les
défis du quotidien, mais aussi de poursuivre notre mission collective de qualification de la main-d’ceuvre
québécoise. C'est également un appel a maintenir les plus hauts standards de qualité, de rigueur et
d’amélioration continue qui caractérisent la RAC », souligne Nathalie Larose, directrice générale du Cégep
de Sainte-Foy.

Le colloque a également mis en lumiére le r6le essentiel de la collaboration entre les nombreux partenaires
qui contribuent au développement de la RAC a travers le Québec.

« Garder le fil, c’est aussi entretenir les liens qui unissent les intervenantes et les intervenants du réseau et
renforcer nos collaborations avec I'ensemble de nos partenaires. En partageant nos expertises et nos
expériences, nous faisons progresser la RAC et assurons son développement pour mieux répondre aux
besoins des travailleuses, des travailleurs et de la société québécoise. Ce colloque témoigne de la force de
cette mobilisation collective », affirme Dany Mercier, directeur général du Cégep Marie-Victorin.

Les personnes participantes ont pu assister a une programmation riche comprenant notamment une
conférence d’ouverture de Rose-Marie Charest, de nombreux ateliers favorisant le partage de pratiques et
d’expertises, ainsi qu’une conférence de cl6ture de Jean-Thomas Jobin intitulée L'effet domino.



Prix Elogia

Dans le cadre du colloque, le prix Elogia a également été remis afin de souligner la contribution remarquable
d’un projet inspirant en reconnaissance des acquis et des compétences. Ce prix récompense la créativité
d’une personne ou d’une équipe ayant réalisé un projet novateur dont les retombées contribuent a
I'avancement de la RAC.

Le prix Elogia 2026 a été décerné au
regroupement 5FC des services de
formation continue du Saguenay-lLac-
Saint-Jean, en collaboration avec le P6le
sur les transitions en enseignement
supérieur, lauréat de cette année.

Le projet présenté «Lla force du
collectif: Faire alliance en RAC
interordre » favorise une meilleure
cohérence  des  pratiques, une
collaboration  accrue entre les
établissements et une véritable culture
de partage d’expertises a [I'échelle
régionale, faisant de la RAC un levier essentiel pour les transitions et la requalification.

A propos des CERAC

Les Centres d’expertise en reconnaissance des acquis et des compétences des Cégeps de Sainte-Foy et
Marie-Victorin soutiennent le développement et le rayonnement de la RAC au sein du réseau collégial
québécois. Ils contribuent a I'amélioration continue des pratiques, a I'innovation et au partage d'expertise
afin de favoriser I'acces a la qualification pour les adultes.

Sur la premiére photo officielle de gauche a droite : Geneviéve Bourgeois, coordonnatrice du CERAC, Cégep de Sainte-Foy, Pierre-Luc
Bonneville, directeur, Direction de la gestion de I'offre et de la formation continue, ministére de I'Enseignement supérieur, Marie-Héléne
Le Rossignol, directrice, Direction de la formation continue, Fédération des cégeps, Nathalie Larose, directrice générale, Cégep de
Sainte-Foy, Dany Mercier, directeur général, Cégep Marie-Victorin, Jean-Frangois Bellemare, directeur de la formation continue et des
services aux entreprises, Cégep Marie-Victorin, Alexandra Parent, directrice par intérim de la formation continue, Cégep de Sainte-Foy,
Marie Cousineau, coordonnatrice du CERAC, Cégep Marie-Victorin

Sur la photo des gagnants du prix Elogia, de gauche a droite : Sébastien Renaud, directeur de la formation continue - Humanis, Cégep
de Chicoutimi, Stéphanie Gervais, conseillere en RAC, UQAC, Mélanie Bisson, conseillere pédagogique en RAC, Cégep de Jonquiére,
Mireille Lalancette, conseillere pédagogique en RAC, Cégep de Saint-Félicien, Suzie Girard, agente de liaison en RAC, UQAC, Laurie
Larouche, coordonnatrice de projets en rehaussement de compétences et requalification (cégeps-université), Michéle Deshaies,
conseilléere pédagogique en RAC, Cégep de Chicoutimi, Simon Collin, conseiller pédagogique en RAC, Cégep d'Alma, Carol-Ann Murray,
coordonnatrice & la formation continue, Cégep de Jonquiére

Ma place de choix.
Voyez en images le milieu d’études et de travail du Cégep Marie-Victorin!
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https://www.youtube.com/watch?v=TGsFAvzEtTM&list=PLF076C82433251548
https://www.youtube.com/watch?v=iW4qEmrdh1s&list=PLF076C82433251548&index=3

