
 
 
 

 

 

 
La Direction de la formation continue et des services aux entreprises  

du Cégep Marie-Victorin honore la contribution de son personnel  
et la persévérance de ses adultes en formation 

Montréal, le 1er mai 2026. – Le 30 avril dernier, la Direction de la formation continue et des services aux 
entreprises du Cégep Marie-Victorin a tenu, en présence de Geneviève Gauthier, directrice des études et 
directrice générale par intérim, ainsi que de nombreux membres du personnel, sa soirée annuelle de 
reconnaissance. Cet événement a permis de souligner, l'engagement remarquable du personnel ainsi que 
la persévérance de plusieurs adultes en formation. 

Quatre distinctions ont été 
remises à des membres du 
personnel enseignant, formateur 
et formatrice, et spécialiste de 
contenu, afin de reconnaître leur 
contribution exceptionnelle au 
maintien de services éducatifs de 
qualité et au soutien offert aux 
apprenantes et apprenants.  

Par ailleurs, six personnes adultes 
en formation ont été honorées 
pour leur persévérance 
exemplaire, leur engagement 
soutenu dans leur parcours et leur 
capacité à concilier études, travail 
et vie personnelle. 

Personnes récipiendaires 

Bureau de la reconnaissance des acquis et des compétences 

• Benouanou Assohou, AEC - Hygiène du travail  

• Emène Aimé, DEC - Techniques d’éducation à l’enfance 

• Anne-Marie Pépin, spécialiste de contenu en bureautique et gestion des ressources humaines 
 
Éducation permanente 

• Keithia Tarti Dumeus, AEC - Éducation à l’enfance  

• Li Chen, DEC - Techniques d’éducation à l’enfance 

• Jean-Philippe Grondin, enseignant chargé de cours en philosophie 
 
Centre d’éducation interculturelle et internationale  

• Sidhant Goyal, ACS - Early Childhood Education  

• Alfousseny Camara, AEC - Administration des réseaux et sécurité informatique 

• Maureen Kim Domerson, animatrice en francisation 
 
Centre de services aux entreprises 

• Anne Maury, formatrice en francisation 
 



 
 
 

 

 
 

« Cette soirée est l’occasion de mettre en lumière ce qui unit toutes les personnes que nous honorons : 

l’engagement. Qu’il s’agisse de personnes adultes en formation qui persévèrent malgré des réalités 

exigeantes ou de membres du personnel qui accompagnent, soutiennent et inspirent avec humanité, 

chacune de ces personnes contribue concrètement à la réussite et à la richesse de la formation continue », 

ont souligné les membres de la Direction de la formation continue et des services aux entreprises. 

Information :  

Julie Martin, coordonnatrice des communications et de la promotion de la Formation continue 

julie.martin@cegepmv.ca 

 

À propos de la Formation continue du Cégep Marie-Victorin  

La Direction de la formation continue et des services aux entreprises du Cégep Marie-Victorin offre la plus 
grande diversité de programmes en éducation des adultes dans le réseau collégial au Québec avec ses 
quatre grands secteurs d’activités : l’Éducation permanente, le Bureau de la reconnaissance des acquis et 
des compétences, le Centre d’éducation interculturelle et internationale et le Centre de services aux 
entreprises. Sa carte de programmes de formation s’offre au campus principal ainsi que dans ses deux 
pavillons externes : pavillons Bélanger et Namur, tous deux près des stations de métro Jean-Talon et Namur. 
La Direction est aussi composée du Centre d’expertise en reconnaissance des acquis et des compétences.  
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Source :  Nathalie Baumgartner 

Directrice adjointe des communications institutionnelles  
et secrétaire générale 
514 325-0150, poste 2305 / nathalie.baumgartner@cegepmv.ca 
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